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FISCALIA

' Cddigo:
PRORCESO PENAL FGN-50000-F-06
E] FISCALIA on:
Yersidn: 04
CEEIERNTEE | REMISION A OTRAS INSTITUCIONES _
Pagina 1 de 1
Ciudad: Bucaramanga Fecha. 10 de Diciembre de 2015
Remisién No. 004
Sefiores
Corporacion HYPATIA - Casa refugio
Carrera 22 #24 - 57
Bucaramanga - Santander
ATENTAMENTE ME PERMITO REMITIR A
- Jade Yised Rodriguez Pico
ldentificado Conla C.C_ X T No. 51.593.964 de Bogota e

Con el fin de ser acogida y recibir los  servicios de la Casa refugio, dirigida a
mujeres victimas de violencia basada en el geénero en el dmbito familiar y
comunitario del Departamento de Santander.

ENTIDAD: Centro de Atencién a Victimas — Fiscalia General de Ia Nacion
seccional Bucaramanga.

F)BSERVACIONES: Requiere atencién Psicolégica y de Trabajo Social. 1
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NOMBRE LEGIBLE DE QU} EN REMITE: Carlos Aiberto Sifva Duarte
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Bucaramanga, 10 de Diciembre de 2015.

Stors R21058.

a de Piedecuesta, Turno 1. ——

Dra. Derly Liliana Ramirez Serrano e VERTANLLA UNICA B0
Comisaria JECORRESPONDENCIA S

4
3

Asunto: SOLICITUD MEDIDA ATENCION PRQGESD, POR

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, Rad: 534-2015 ‘l @ L
o ¢
Cordial saludo, P "“é%m

[

LILIANA JURADO CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No0.37.620.345
Piedecuesta, previamente atendida en su despacho acudo a usted con la finalidad de solicitar
la proteccion de mis derechos fundamentales, al acceso a la administracion de justicia, a la

especial de riesgo. 1109

a. Garantizar la habitacién y alimentacién de la victima a través del Sistema General de Seguridad Socjal en
Salud. Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradores de Régimen Subsidiado, prestarin servicios de
habitacién y alimentacion en las instituciones prestadoras des servicios de salud, o contrataran servicios de
hoteleria para tales fines; en todos ios casos se incluira el servicio de transporte de las victimas, de sus hijos e
hijas.

Adicionalmente, contardn con sistemas de referencia y contrarreferencia para la atencién de las victimas,
siempre garantizando la guarda de su vida, dignidad, e integridad.

b. Cuando Ia victima decida no permanecer en los servicios hoteleros disponibles, o estos no hayan sido
contratados, se asignard un subsidio monetario mensual para la habitacién y alimentacién de la victims, sus
hijos es hija, siempre v cuando se verifique que el mismo serd utilizado para sufragar estos gastos en un lugar
diferente a gue habite ef agresor. Asf mismo este subsidio estars condicionado a la asistencia a citas médicas,
sicolbgicas o siguidtricas que requiera la victima.

En el régimen contributive éste subsidio serd equivalente al monto de la cotizacidén que haga la victima ai
Sisterna General de Seguridad Social en Salud, y para el régimen subsidiado sers equivalente a un salario minimo
mensual vigente.

€. Las Empresas Promotoras de Safud y fas Administradoras de Régimen Subsidiado serdn Jas encargadas de ia
prestacion de servicios de asistencia meédica, sicoldgica y siquidtrica a las mujeres victimas de violencia, 2 sus
hijos e hijas.

Pardgrafo 1°. La aplicacién de las medidas definidas en los literales a. y b. serd hasta por seis meses,
prorrogables hasta por seis meses m4s siempre y cuando fa situacién lo amerite.
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EPS bien sea del régimen contributivo o subsidiado, 0 como segunda opcion el otorgamiento
de un subsidio econémico que mi caso seria equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente, por cuanto SOy una persona perteneciente af régimen contributivo cotizando sobre un
salario minimo.

Dicho subsidio que solicito debera ser cancelado por la misma EPS de forma mensual por el
tiempo que se determine segun la valoracién que usted realice de la necesidad y la
complejidad de mi situacién.

Considero que me encuentro en una precaria situacion junto con mis tres hijos menores de
edad (JULIETH VALENTINA MORENO 9 afios, MARIA SOFIA MORENOQO 6 afios, DANIEL
ALEJANDRO MORENO 2 afos).

Pues me encuentro de manera temporal en casa refugic a donde tuve que llegar por temor a
que mi excompafierc atente Nuevamente contra vida como es de su conocimisnto,
permaneciendo actuaimente de forma temporal en la Casa Refugio para mujeres victimas de
Violencia de Bucaramanga en donde me han brindado apoyo vy alojamiento, pero soy
consciente de que mi permanencia aqui es limitada, -hasta el 15 de Diciembre- motivo por el
cual debo lograr estabilidad Y mi recuperacién integral con el apoyo de ustedes las
autoridades que tienen en sus manos la administracion de justicia y el otorgamiento de
medidas como las que hoy estoy solicitando.

Solicito a usted Comisaria de Familia de! municipio de Piedecuesta que ordene a la EPS 11O
SALUD VIDA otorgar la medida de atencion consistente en el subsidio econémico para
poder solventar mi asistencia aj tratamiento psicoldgico que requierc pues evidentemente tal
como lo puede probar su despacho de conformidad con los hechos que motivaron mi remision

a la casa refugio, cuents con graves afectaciones que deben ser atendidas de forma
inmediata por el SGSS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La ley 1257 de 2008 definié ia viclencia contra la mujer; “Articuio 2° Definicion de violencia
contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su
condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbjtraria

de la libertad, bien sea que se presente en el dmbito publico o en el privado”.

L.a honorable Corte Constitucional fespecto de la violencia intrafamiliar la describié como “un
fenémeno social que afecta a la familia como institucion bésica de la sociedad. Para esta
Corporacién dicho fendmeno comprende: “todo dafio o maltrato fisico, psiquicc o sexual, trato
cruel, intimidatorio o degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de
agresion, producida entre miembros de una famifia, flamese conyuge © compafiero
permanente, padre o madre, aunque no convivan bajo el mismo techo, ascendientes ¢
descendientes de ésios incluyendo hijjos adoptivos, y en general todas las personas que de
manera permanente se hallaren integrados a la unidad doméstica.

Yo. LiLIANA JURADO CARDFNAQ ha cirln virtima Rarmananés Ao sisdseede FTOV YO SR T Y SR,




i

contra mi vida en el pasado mes de Noviembre, motivo por ei cual no me puedo seguir
‘exponiendo a contacto con él pues existe un riesgo latente por las conductas violentas gue
siempre ha tenido hacia @ mi y hacia mis hijos y que soporté por afios hasta que decidi
denunciario en su despacho con la esperanza de recibir la proteccion que la ley me garantiza
en mi situacion.

Es para mi muy importante que se dispongan de los mecanismos legales establecidos para
garantizar mi bienestar y el de mis hijas pues es alli en donde encuentra su sustento el
otorgamiento de la medida de atencién a cargo de la EPS, que como se dispuso por la
normatividad vigente, se financia con dineros del Estado dispuestos en ol presupuesto para
garantizar su efectivo cumplimiento.

Al interior del presente caso pretendo que de conformidad con el principio de proteccion
especial a la mujer victima de la violencia de género (CP arts. 42 y 44), se de cumplimiento a
los deberes constitucionales y legales establecidos para con las victimas de violencia
intrafamifiar, para fo cual exhorto al despacho de la COMISARIA DE FAMILIA DE
PIEDECUESTA para que se otorgue la medida de atencién consistente en el subsidio
economico equivalente a un salario minimo legal mensual vigente a mi favor, y se le ordene a
mi EPS SALUDVIDA tal decisién con el fin de poder asistir a tratamiento psicologico
garantizado por mi EPS de forma permanente por el tiempo que usted estime pertinente.

En sentencia T-434 de 2014 la Honorable Corte Constitucional se refirié a la medida de
atencion asi:

“4.6.10.2. Respecto de esta medida de atencidn se pronuncio la Corte en la Sentencia C-776
de 2010% en la que declard su exequibilidad por no desconocer los mandatos del derecho a la
salud previstos en el Texto Superior, ni contrariar el principio de sostenibilidad financiera que
rige ef Sistema General de Seguridad Social en Salud. 171

Al respecto, este Tribunal mencioné que en aras de proteger adecuadamente el derecho a la
salud, el legisfador puede permitir que determinados fratamientos y prestaciones hagan parte
de las garantias consagradas en favor del paciente o de quien resulfe victima de actos
violentos, las cuales se pueden financiar con los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sin que por ello se comprometa su estabifidad. En este orden de ideas,
expuse que:

“[Las prestaciones] relacionadas con alojamiento y alimentacion durante el perfodo de
transicion requerido por las mujeres victimas de agresiones fisicas o psicolégicas, no
pueden ser consideradas como sindnimo de hoteleria turistica y gastronomia, sino
como ayudas terapéuticas propias del tratamiento recomendado por personal expertc
y requendo por las personas que resultan afectadas, resuftando indispensable la
reubicacion temporal de quienes razonablemente, segin la ley y el reglamento,
ameritan un lratamiento preferencial y especial.”

En este mismo sentido, en sentencia del 18 de Abril de 2012 proferida por el juzgado
segundo penal municipal para adolescentes con funcién de garantias de Bucaramanga
en donde se decidié sobre accién de tutela presentada en contra de ia EPS COOMEVA
ante el incumplimiento del reconocimiento de la medida de atencién se dijo lo siguiente:
‘Ampliar la cobertura en salud a la mujer victima de violencia permitiendo que sea
atendida en centros especializados y que, en determinadas condiciones, le sean
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" “No decretar la medida seria exponer a esta mujer y su nucleo familiar a un eventual
resquebrajamiento del derecho a Ia vida Y a la salud y es necesario agoftar las instancias
para evitar un mal irreparable, ya que con efecto instantaneo no existe otro mecanismo
de defensa que asegure Ia proteccion del derecho a la saiud ¥ la vida de la accionante ¥
su familia, no pudiéndose dejar al azar su proteccion.

La presente solicitud la hago con fundamento en el articulo 1 9 de la ley 1257 de 2008
reglamentado por los decretos 4796 de 2011 y 2734 de 2012, asi como también la resolucién
1895 de 2013, normas éstas que sustentan la obligacién de las EPS de brindar ia garantia del
subsidio econémico a favor de una victima de violencia intrafamiliar; sefiala la resolucién 1895
de 2013:

“...10.3.3 Subsidio monetario

£t literal b) del articulo 19 de Ia Ley 1257 de 2008, plantea que “cuando la victima
decida no permanecer en los servicios hoteleros disponibles, o estos no hayan sido
contratados, se asignaré un subsidio monetanio mensual para Ia habitacicn ¥
alimentacién de Ia victima, sus hijos es (sic) hijas, siempre y cuando se verifique que el
mismo serd utilizado para sufragar estos gastos en un lugar diferente al que habite ef
agresor. Asi mismo este subsidio estars condicionado a la asistencia a citas medicas,

sicolbgicas o siquidtricas que requiera la victima (...)"

El articulo 9° def Decreto numero 4796 de 2011, establece “Criterios para /a asignacion
del subsidic monetario. La asignacion del subsidio monetario cuando Ia mujer victima
decida no permanecer en los servicios de habitacion, estara supeditada a:

1. En el departamento o distrito donde resida la mujer victima no existan servicios de /11>
habitacion contratados.

2. En el municipio donde resida iz mujer victima no existan los servicios de habitacién
contratados y ella no pueda trasladarse def municipio por razones de trabajo.

3. Los cupos asignados en el departamento o distrito para servicios de habitacién para
fas mujeres victimas de violencia se hayan agotado”

Cuando la autoridad competente adopte una medida de atencicn Y se cumpla alguno
de fos tres requisitos mencionados anteriormente, “(...) la Entidad Promotora de Saiud
informarg tal circunstancia a la autoridad competente para que esta ordene el
oforgamiento del subsidio monetario a la Direccidn Departamental o Distrital de Salud
del lugar donde se encuentre la mufer victima (...)" (articulo 14 del Decreto numero
2734 de 2012).

Para las mujeres victimas de violencias que estén afiliadas a los sistemas de salud de
fos regimenes especiales o excepcionales, *(...) la autoridad competente ordenars e/
pago def subsidio monetario al régimen al cual corresponda {(...)" (paragrafo del articulo
14 def Decreto niimerc 2734 de 2012),

10.3.3.1 Mecanismo de entrega del subsidio

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2° de | articulo 10 def Decrefo namero
4796 de 2011, el subsidio monetaric se ‘(...) eniregara por parte del departaments o

distrito directamente a Ia mujer victima. Para el efecto, dichas entidades podran
Suscribir converios v/ contratng an Ins nua dehorén confamniar rritaring Ao ofiricnsis
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precisa ef articulo 14 del Decreto nimero 2734 de 2012 o] estabiecer “(...) la Direccion
Departamental o Distrital de Salud hard enlrega efectiva del subsidio monetario
" correspondiente, de acuerdo con el mecanismo que establezca debiendo aplicar para ef

. 8fecto, los fingamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social {...}".
Los mecanismos para la entrega del subsidio serén los siguientes:

* Sila mujer tiene una cuenta de ahorros o bancaria a su nombre, el subsidio monetario
se le deberd consignar en dicha cuenta. Esta cuenta debera ser de una entidad
financiera aprobada por la Superintendencia Financiera.

14 Este registro se exige en el articuio 13 de Ia Ley 1101 de 2006 para todas aquellas
empresas alistadas en e/ arficulo 12 de esa misma ley, entre las cuales figuran hoteles,
centros vacacionales, campamentos, viviendas turisticas y otros tipos de hospedaje no
permanente.

* Cuando fa mujer no tenga una cuenta de ahorros o bancaria a su nombre, Ia Direccion
Departamental o Distrital de Salud, deberé entregar a través de una entidad bancaria
aprobada por la Superintendencia Financiera, el subsidio monetario a las mujeres
victimas, sin que esto conlleve a la apertura de una cuenta de ahorros o bancaria por
parte de la victima, ni costos de intermediacién.

10.3.3.2 Duracién de fa medida de atencién a traves def subsidic monetario

El subsidio monetario podra ser entregado por seis (6} meses y prorrogable por ofros
seis (6) meses mas, es decir, por el mismo tiempo que se oforgan las medidas de
atencion.

A partir del segundo mes, la Direccién Departamental o Distrital de Salud & través del
seguimiento a las victimas, verificars los sigufentes aspectos:

» Que la victima esté utilizando el subsidio monetario para cubrir los gastos de
habitacién, alimentacion y transporte en un lugar diferente &l que habita el agresor.

» Que la victima esté asistiendo a las citas de salud fisica y mental (psicolégicas o
psiquiatricas), que se hayan establecido para su tratamiento en salud.

Estos dos requisitos son los tinicos que se pueden exigir y que estan consignados por
ia fsy.

10.3.3.3 Valor del subsidio

En relacion con el monto del subsidio, el articulo 10 del Decreto nimero 4796 de 201 1,
plantea que de conformidad con lo establecido en la Ley 1257 de 2008, el monto def
subsidio sera el siguiente:

@} Para la mujer afiliada como cotizante al Régimen Contributivo, el monto del subsidio
es ef equivaiente al monto de la cotizacion realizada al Sistema General de Segquridad
Social en Salud;

b} Parg la mujer afifiada al Régimen Subsidiado, ef monto del subsidio es el equivalents
a un salario minimo legal mensual vigente;

ct Para fa mujer victime que se encuentre afiliada al Régimen Contributivo como
beneficiaria, ef monto del subsidio monetaric es ef equivalente al monto que se asigna a
las mujerss victimas afiliadas al Régimen Subsidiado.

Para la mujer victima de violencia afitiada a un régimen especial 0 de excepcion, como
cotizante o beneficiaria, dicho régimen establecera el monto del subsidio monetaric, de
acuerdo con jos criterios sefialados en ef presente anexo técnico’.
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Es este orden de ideas también se debe tener en cuenta ademas de! marco juridico* con
enfoque de género el cual debe ser respetuoso de los derechos reconocidos por la ley 1257
de 2008 a las mujeres victimas de violencia, Y Se reconozca ia necesidad que tengo de recibir
un tratamiento permanente a fin de recuperarme de tantos afios de violencia.

De negarse la presente solicitud, ruego se me informen los fundamentos juridicos por los
cuales se decide tal negacion.

Atentamente,

"n M -

~ 4’1. [fANA JURADO CARDENAS

CC. 37.620.345 de Piedecuesta
Cel: 3202785583-6914946

Correo electronico: casarefugioparamuieres@hotmail.com

* Mareo juridico Violencia Contra la muer:

a) ey 294 de 1996, “por la cual so desarrolla el artienlo 42 de la Constituorén Politica v se dictan nowmas para prevertir, resediar v sancionor ia violene
mirafoanile

b) Ley 13142 de 2007, “por fa cual se reformon parcialmente las Leves 906 de 2004, 599 de 2000 y 600 de 2000, 1 se adoptan medulas pore i prevencién y
represwin de la actividad delicinea de especial impacto para la convivencra y seguridad crudedena”™.

<) Ley 1257 de 2008, “por la cual se dicien rormas de sensibilizacién, prevencién 'y sancibn de formas de violencia y discranmacidn contras lus pageres, se
reforman los codhgos pendd, de procedinuente penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras drspasiciones™ 4

d) Ley 1342 de 2012 "por la cual se reforma el articulo 74 de la Ley R08 de 2004, Codige de Procedmmento Pengl
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Bucaramanga, 7 de Diciembre de 2015,

Sefores

Comisaria de Familla de Surat
JOSE LUIS TORRES CASTIBLANCD
Comizario

Asunto. SOLICITUD MEDIDA ATENGION EN
PROCESO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Corchal saludo,

MARIA GLORIA CALDERON LIZCANO, identificads conf cldula de cudadenia
No 1092 644 231 dehmdedas{ﬂoﬂedeﬁdw}prwhmmm&mm
mmmdoaummiaﬁnﬁ@dmsﬁmymwdem&
mmmm,mammmﬁmmwm,amma@
dignidad humnane y a la integndad fisca con el fin de qua sa ordane Ja EPS
COOSALUDM&MMWM.@{WN:WM&@
medda de atencidn de que trata e articuln 18 de ta ley 1257 de 2008 par
mmmmzmom@eMmmmWosmeﬂs.

P Ambcule 19, Reglimentado por el Decreto Nacionzl 4796 de 2011, Reglamentads por of
Becreto Macionat 2734 de 2012, Las  redidas de xtencidn previstas en oste ey vy fas que
iriplerreaten ol Goblerno Nacional y ks entidades territoriales, buscards evitar qus ks atencién
Gue reciban Iz victima v of agresor sea proporcionada por s msma persona y e of mismo Iugar
En las madidas de atencidn se teatirdn en cuents las witjeres en sihuaciGn especial de riesgn.

2. THrantizar 12 NabItackon y almentacion de & victima 3 Través et Sistema Gemeral de Seguridad
Socist en Safud. Las Empresas Promotorss de Salud ¥ 135 Administratiorss de Régimen Subsidiads,
prastardn servitos de habitacibn y alimentacion en las Institucionas prestadnras des servicios de
stlud, o contratardn servicios de hotelerfa para tales fines; an todos oy casof se inchiadrk of
servicio de teansporte de las victimas, de sus hijos e hijas,

Adicionaimente, contarats con sistemas de rederencia ¥ contrarreferenciy para la stentyin de tas
victimas, siempre garantizands s guatds de s vida, dignidag, & integridad.

b‘Cucndolavkﬁmadetmmmammmcmms#mim,cmm
hayan cido contratados, sa asigrard un subsidic monstara mentua) pard L habitacion y
meﬁmﬁndelavitﬁma,smhﬁnsmmp,swaymﬂnsgwmmﬂmm
utilizado para sufragar estos gastos o un gar diferente 5 que habite e agresor. A< misme site
subsidio estard condiclonade 2 ta asistencia 3 cites middicas, sicoldgicas o siquidtricas que
requisra ja victima

En ol régitman contributivo éste subsiio serd equivaiente af monto de la colizackin gue haga ia
Mmaamwmammmmarmymaawmmmm
equivalente 3 un salanio minimo mensual vigente,

< Lizs Empresas Promotoras de Sakud y las Administredorss de Répmen Subsidisdc seran las

W&hmﬁmumm&ammnmm@m.mmvﬁmmmaM‘

miujetes victinus de violencia, 3 sus bijos ¢ hijas.

Pardgrafa 1‘.Laapﬁcadéndehsma&ﬂudaﬁddumlosﬂmms.yn sird hasta pow seig
M,WMsww%MMsﬁmymkmxmbmm
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En cuantc a la reglamentacion de iss medias de aslencidn. st decreto
regiamentanc 2734 de 2012, establecrd gue la mujer que ha sido victima de
viclencia intrafamiliar, ademds de una medida de protece:dn tene devecho a
recibir en su favor una madida de Stencitn que puede consistic en un aloamiento
y atmentacion temporal en ia institucion que tenga a disposicion s EPS bien Ses
dei régimen contnbutivo o subsidiado, o coma segunde Opcidn 8l Mtorgemient de
un subsidio BCONGMICO Gue Wi caso seria equivalents a un satano minsno legat
mensusl vigente, por cuanto 50y una persona perteneciente al réginen
subsidiado, Dicho subsiho que soicito deberd sor cancelado por la rmama EPS
de forma mensual por el tempo que se determing segan la necesidad y la
compleidad de mi situacion.

Considero que me encuentr on uns precaria situacion junto con mis tres hias
mencres de sdad pues huve que salic del municipio Suratd abendonando  mi
hogar por temor a que m excompafiero astonte nuevaments contra vida como es
o8 Su CONOCIMIENts, parmanscends actualments de forma temporel en la Casa
Refugio para mujeres vichmas de Viclencs de Bucararnanga en donde ma han
bnndada apoyo y siojanruanto. pero S0y conscionte de que M permanencia sgul
es limitada, -hasta ol 15 de Diciembre- motivo por &l cual debo ngrar estabilidad v
Y racURBracn Integral con sf apoyo de ustades ias autoridades que liernan en
SUS Manos & admivstracitn de justcia y ef olorgamiento de medidas Como las
que hoy estoy solicitando

Soticro o usted Comisano de Femiba del municipio de Suratd qus se ordene a la
COOSALUD otorgar s mudida de atencidn consistente en ef subeidic
scondmico para poder solventar nu asisteacia al tratamiento PlcOiGGico que
remﬁeropuesewdentameme&fcomolcpummbaraudespachode
conformdad con los hechos que molivaron oy remmdn a s casa refugio, cuemno
con graves afacuaonesmadebenwmmdefmmammmmpma{
3G8S

FUNDAMENTOS DE DERECGHO

La ey 1257 de 2008 defimid ia violenca contra ia mupes Ao 2* Definmcion
de violencia contra ls muer. Por violsncsa contra s mujer se entiende cuakqoser
BCCION u OHSON, que e cause mugrte. defic © sufimNento fisice, sexual
PSicolbgico, scondmico o patrimoms! por su condisn de mujer, asi como las
amenazas do lalas aclos, fa coacoitn O la privacitn arbitraria oe fa Kbertad, bion
368 qUa se Drosente e & ambio publice o e ul privado”,

la honorable Corte Constituconal respecto de kg viclencss intrpfamer -]
descriid como “un fandmeno socal que afecta a ix famiia comao mnstriucian
basics de ls socedad. Para esia Corporacidn dicho fanomeno compeands. todo
dahio o malirato fisice. psiquico o sexnyl trato cruel, intirmdatons o degradante,
amengza, agravio. ofense o cuslquier oirs forms de agresn, producida entre

embros de una famive, Kémese cdényuge o compaiierc permanante, padre o

Pardgrafo 2* La aplicacidn de &stas mededas se hard oon cargo of Sistema Semversd de Seguridad
Sociel en Sated.

Paragrafe 27 Lz ubicacion de las wctimas serd reservada para garantizar su protecodn v
segurwiad, y ias de sus bijas s heias
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madre. sungue no convivan beyo ol mismo techo, ascendmntes o descendientes
de éstos mcluyendo hjos adoptives, ¥ en general todas las personas que de
maners permanente se hallaren infegrados a la unidad doméstica. ™

Yo, MARIA GLORIA CALDERON he side victwna permanerte de violencia
ntatamiliar a través de dafto psicologico vy fisico de parte de mi agresor
(conyuge}, a tal punto da atantar contra mi vida en ol pasade 21 de Noviembre,
molvo por &l cusd no ma puedo seguir exponendd a contacto con & pues axiste
unnmcfmmwmmmammamshmmmmmhadaam;y
que soporté por afos haste que decd! denuncisrio en su despacho con ia
esperanza de racibir fa proteccidn que la oy e garantiza sn mi sALeoen

Espmmimuy:mponamaqmaemspongandelosmecaniamcswms
eﬂaﬂe&mmg&mmﬁmy&&mﬁehﬁmmmaﬁimm
amanmsusustmtoeimmmdeiam@dademnciénawgodota
EPS, que como se dispuso por la normatividad vigenite, ss financia con dineros
delEstadodiapuesmenelpmsummmmmmmwefecﬁm

Al itenor der mmcammmdoqmdew\fommamelmmoda
proteccisn especial a i mujer victima de o volencia de ginero (CP ants 42 v
44), amwmwmmammmywwmmm
pars con las vicimas de violencia intrafamilar, para o cual exhortd of deapacho
de la COMISARIA DE FAMILIA DE SURATA para gue se olorgue la medida de
atencion congistente en ef subsidio econdmco equvalente a un salano minmo
legal mensual vigenis a mi favor, y se i ordens a mi EPS COOSALLD tal
dedsuﬁnwneiﬁndepamrasnsnrammiamopmommgmnﬁzadopwmu
EPS de forma permanents pox & tiemnpo que usted estime pertnerite.

En sentencia T-434 de 2014 ta Honorabie Cone Constitucional se refind a la
medida de stencion asi

“4.6.10 2. Respecio te esta medida de alencitn B8 pronuncd B Conte on is
Sentencra C-776 de 20109, a1 I8 Gue JeCIRrd sy exequibiidad por no GeSConocer
mmmmma&sa&mmmww?‘exfaSupodm ni contrarar
elpchcémodsmtmnbﬂﬁadﬁnarmiwammetsm Ganeral de Seguridad
Sociat an Selud.

Al respecto, aste Tnbunal menciond que o 8ras de proteger adecusdamente of
derecho o fa selud, ol legislador pusdte permitir que determinsdos tratamientos y
prastaciones hagen perte de iss geranties consagrades e fevor def paciante o
de guimen resulfe victima do sctos viclentos, ias cugies so puaden fnacciar oon kbs

recursos del Sistems General de Segundad Somal en Salud. sin que por el 38

compromets su estabiided En este orden de ideas, SXPUSO Gue:

“flas prestaciones] relacionsdss con Biosrmento y aimentscidn durants
&l periodo Jde fransicion QUendO por les mujeres victunas de BYrOSIRes
fizicas o psicoldgicss, no puoden ser consideradas comg sindmmo de

Pontandmedo e asrlohliois 2 eom e oo tm e et L T T U Sy
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del tratammentc recomendado por personal experto v reguerido por las
personas que mesultan afectadas, resultando indispensabie 19 reubicacion
tarnporsl de quienes raxonablomente, segun lo ley y ei reglamento,
amorian un trafamento preferencisl y espacial.

En este mismo sontdo. en semencia del 18 de Abnl de 2012 proferida por of
juzgado segunde penal mumcpal para adolescentes con funcitn de
garanuas Jde Bucaramanga en donde se decidit sobre accidn oe neia
presentada en contra de ig EPS COOMEVA ante el incumplinsento del
feconocimientc de la medida de atencidn se dijo 6 siguiente *Ampliar Is
cobettura et uMda!smwvmmﬁ&wmdammMmm
aterxfida en centros espersalizados y qus, en delsrminadas condiciones, le
sean surmivistrados alpjemiento y aimentacidn, ©f legistador estd dando
aplicacion & los principios de universafided e mntaegraidad, por cusnto ze van
@ cubrir conbngencias que afecten I3 salud y 195 condiciones de wds de
quien o8 considerada. en asfos svemros, COmMoe una pearsonsl vulnerabtle”,

"No decretar ia medifa seria exponer a esta muer y Su nackeo famibiar @ un
avertual rosquebrajamients de! derschc o is vids ¥ 8 /g salud y @5 necessrio
agotar las inglencias pars evdar un mal ireparabve, ya que con sfecto
INStartdneo no existe olre mecanismo de defensa Ggue asegure I proteccion
del derecho a la salud v s vida de fs scoronane y su famila. no pudisndose
daar &l azar su probecodn

Le presente sahcitud la hago con fundamento en & articule 19 de la fay 1257 de
2008 reglamentadn por los decretas 4796 de 2011 y 2734 de 2012, a9i como
ambién la resolucién 1895 de 2013, normas éotas que sustentan ia oolgacidn de
ias EPS de brindar ia garantia del subsidio scondomico a faver de una victma de

viclencia intrafarmilior, sefiaia ia resoiucion 1885 de 2013
*...10.3.3 Subsigio monetario

Ei teral b) dei articuio 19 de Je Ley 1257 de 2008, plantesa que “cuandd ia
victhmas decida nc permanecer en jos servicios hoteleros disponibles, o
estos 1o hayan sidd contratados, se asignerd un Subsxlic monetaro
mensusal pers i@ habitacién y slimentscion de 1a victims, sus hjins ex {3ic}
hyas, siempre y cuarndo se verifigus que e mismo serg uliizedo pera
sufragar 8sfos gastos en un lugar diferente 8 que habite o! agresor. Asf
mismo este subsidio estars condcionado a Ia asistancie 8 citas mibdices.

SICOIGGICAS O SKUIGINCaS Que requers ia victima { )"

Ei articuio 9° del Decreto namern 4796 de 2011, establece “Crilenics Para
fa asgnacion del subsidio monstarno. La asignacion del subsidio monetano
cuando la mujer victima decida ne permanscer on oS servicios de

habditacion, estars supedinde a:

1. En &f departamenic o distrifo donde resida la mujer victima no existan

servicios de habifacidn contratadas.

2. En of municipio donce resids ia muyer victma no existan oS Servicios
de habracion contrafados y efia no pueds trasiadarse del IOLNCIRIO pOr

razones de irebajo
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3. Los cupos asgnados an el departamanio o distrifo para servecres de
HeLABCION para 1s mupenes victimas de viclercs se hayan agotado ™,

Cuando Ia awdoridad competente adopte una rmedida de atencidon v e
cumpia alguno de oS tres requisitos mencionados antaeriormerte, ...} la
Entidad FPromotore oe Sahx! informerg tal gircunsfancia & ia sutoridad
competente para que ests ordans of olorgarmento del subsidio monetario a
‘e Dirmceion Departernaatal o Distrital de Salud del tugar donde te
encuentre la mujer victima (.. )™ (articulo 14 del Decreto nomern: 2734 de
2072).

Fara las mueres victhmes de wolencias que asten afiiedas 8 los siztemas
de salud de ios reglimenes sspecisles o sxcapciingles, “f ) fe autorided
competarte ordenark el pago del subsitc monetario s régimen s ousi
corresponda { )" (pardgralo dei articuio 14 del Decreta nimers 2734 de
2012}

710.3.3. ¥ Mecanismo de entrega dei subsiaio

Des acuwrdo con o ssteblocios en of parggrafo 2° de | articulo 10 dat
Decreto namero 4796 de 20171, ef subsudic monetanc sa “f .} antregers
por parte del departamento o distrito directamente 2 ia mer victima. Pars
el efecto, dichas antidades podrén Suscridir convenios Yo contratos e ios

Distraat de Salud, tal y como fo precisa & sdticuio 14 det Decrete namero
2734 de 2012 ol establecer *{.. ) ia Direccitn Deapartamentsl o Distrtal de
Satuwd hard entroga efectiva del subsictic monetario coeraspornfionts, oe
acuerdo con & mecanitimo gue establezca tebendo aplicar para o efecio,
fos ineamientos que delina ol Ministerio de Salud y Erotaccitén Socigt f,. )"

LOs macamsmos para 1a ontrega ded subsidio serén los SigLrentes

« 5i ta mujer frene ume cusnia de ahomos O bancans n su nombre, of
subsidio monetano se je debders consignar en dicha cuents Esfy cuoenda
debers ser de une entidad finenciera aprobads por fa Suponmendencis
Financrara

14 Este registro se exge en of articulo 13 de Is Ley 1161 de 2006 para
todas aquelles empresas akstadas en el articuio 12 de esa HHAMS fey,
entre las cusies . figuren holeles, centros vacacionsies. COMpamontos,

viviendas turfstices y otros bpos de hoapedaje o permananite

- Cyando la muer no tenga una cuenta de ahorros O bancaria B su
normbre, la Direccién Departarments! o Distrital de Seiud, debers ontregar &
trovds de une entidad bencarie aprobade por e SBuparintendencee
Financiora, & su O monelano 8 fas mwjeres victimes, sin e ests
canfieve & la apertura de una cuenta de ahorros o bancana por parte de ia
vichima, m costos da interrmediacion

10.3 3.2 Duracdn de ia medida do atencién a Irsvés de! SLrDSIRG
Eorafanng
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EmeoWMwmmmwws {6) moses ¥
;mmgabiepwmmw)mm&s.asdac&welnﬁmﬁamm
e S0 Olorgan jas madidas de atencion.

A partr del segundy mes, la QirecoiSn Departamentst o Distritel de Seaiud s
traviés deol sequirvieric a log victimes. varificard los siguientas aspecios:

« Que ia vufmmmkmwwbmmmmwmmm
de habrtacidn, elimentscin y transporte en un lugsr diferante &l gue habils
o agrasor

-meavfmesréaafwmdoaiasmsdeasmmsmymml
(DSICOIOQICRS © psiquidtnicss), que se hayan eostablecilo pars su
Iratamiento en salugd.

Emmwwmmmanmmwmmnex@rymm
consignanos por ia tay

10.3.3.3 Valor del subsidio

En relaciSn con el monto del subsidio, 8l articulo 10 del Decreto ndmero
479G dg 2011, planiea qué de conformidad con o estsbiscito en ia Ley
1257 de 2008, o monto dei subsidio serd el siguente:

@} Pare is mujer afiliade como cotizents al Régimen Contnibute. ef monto
o8l subsiio es of squwalerte al monto de la cotizecion reakizads &l
Sisterma General de Seguricad Sociai an Salud:

b) Rare la mujer affieds af Régimen Subsidiado, ol monto de! subsidio es
el equivalente a un salano minimo lagel mensual vigente,
c}%ﬂmmv%mawewmmmm&alﬁégm Contntyntvo
come beneficiania. of monto del subsidio monetano es e sguivelente al
monic Que se asgne a as muperes vichkimas affiadas af Régimen
Subsidada

Para ja mujer victima de violencia sfiiade & un régimen especial o de
axcepcidn, camo cotizants o beneficiens, diche régimen astablecers el
monto el subsitio monetario. de acuevdo con s criterios sefleiados en &f
presenie anexs tdonics”.

Es aste orden de uicas taminén se dobe lener en cuema ademas del marco
juridico® con enfoque de género el cual debe ser respetucso de ios derechos

! Shamrves mrtclico £ ibraci £ oms he dseier
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reconocidos por ia ley 1257 de 2008 a las mugeres victimas de violencia, los
informes de valoracion psicologica que arrojaron el diagndstico y ia necesidad
que tengo de recibir un tratamiento permanente a fin de recuperarme de tantos
anos de viclenca

Agdradezco su atencién.

Alerntamente.

Mrevy, o 6”)1' Y.y et l‘lzvfc ff"..?; L,g(n I
MARIA GLORIA CALDERON LIZCANO
CC. 1.082.644.231 de Arboledas (Norte de Santander)

Correo electrénico: tasarefugioparamujeres@amail.com

Teléfono: 31332125151-3122987511
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Fiedecuesta, Diciembre 7 de 2015

Sefiores

CASA DE REFUGIO PARA MUJERES
Carrera 22 N° 24.57

Bucaramanga

Me permito remitir ¢l caso atendido en esta Comisaria de Familia, correspondiente a
la sefiora ELSA MANTILLA PEREZ de 80 afios de edad, victima de violencia
intrafamiliar por parte de su hija, la sefiora ROCIO MUNOZ MANTILLA, quien
requiere proteccién ya que su integridad fisica y psicolégica ge encuentra en estado
de riesgo.

ANEXQ:
Denuncia de violencia intrafamiliar levantada en este despacho. Consta de siete {07}
Jolios.,

Sin otro particular,

Atlentamenie,

Comisaria de Familia (E) - Turno 1
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@! FICHA DE CARACTERIZACION INICIAL CODIGO, FCLO!
S FECHA DR EMISION:
Casa Refugio 17015
L. Datos de la entrevista
1.1. Nombre y apellido de la entrevistadora ] ﬂ%") P—Q‘/
1.2 Cargo | Rloog 0B ficustr |
2. Informacién de quied condtlia o [l afy ﬂq e oL
21 Fechs de nacimiento | \Dia [din Me | WO e | 1920 [wViw
22 Sexo l Mujer X Intersexual B
2.3, Tipo de identicacion | X Cadula INACINCISEE
Ningune 2.4 Nimero
2.4, Omenjacion sexoal 6 wlentidad de %éjwro X Heterosexuat Yesbiga Brsexual
Transgénero Transexual om | |mj
2.5 Bstadocivii  |Sokteraio | Casada/o Ungoubrs I | YigdO
2.6 Nitmero de ldjos/as v Hiio Edad Hija Edagd
Tiae RﬁCéﬁ;ﬁ Ot fgo 1 | V) s;g Hijs 1
Civico, Mooy M, e {5
Vd
%O{Q “wol N h b}hp‘t Hya 4 d 5()
Hijo 5 Hia 5
2.7. Qcupacion Lahores domésticas Comercio Empleado/a } Desempleag!ﬂfa
Vents ambulnte Agriculior/a Transporte piibhes | _Jom .cuar | | TN GG
28 (Ssbeleeryescribi? | Isi | o
2.9, Nuvel ]Priimuia completa Primaria incompleta I lSectmdana compiets I
Secundaria incompleta M écmco Universitarios | |Posgrado | INigumo | INR_ |
2.10. (Reporta alguna discapacidad? | Nol Issi |
2.11. Municipio de residencip actual. AP Sid [
2.12_Esirato socioeconémico: 2,13, Direccion de residencia:
214, Teléfono | | | 1215 Celufad | | P
2 16, Afilincsdn al régimen de seguridad sucial Subsidiado | |Contributivo]
No vinculads EFS se?m
2.17. 4Esté incluids en el registro unign de victimas® s ] vl X ins! Inm
En caso afirmativo, ; Por qué hecko victimizante? Abandono o despojo de terras | Acto serrorists
Amengza | IDelitos contra Ia integridad sexual [Fomicidio | IMinas sntipersona | |Tortara |
Pérdida de musbles o mmuebles | ! [Desaparicién forzada Secuestro l P
2 18 Es usted madre cabeza de fumilia®? si | [vol Xinsi Ik
2.19. Tipo de vivienda en s que reside] | |Propm | |Arrendada
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4.2, Lugar de los hechos
4.3.Zonadmdeacuﬂimimhecbos! Ubana | TRural ] INS| INR] T
4,4.Nﬁnntipmdm0¢mﬁmloshedws i 7724
3.5, Direccién |

3.6 Tipo de violencia|  [Fisica ] Psicologica | Sexupi ] | Eoonomica [ ,ﬁe@mm[ i

Violencia ntrafam Violenery de ganero R

Otro ;Cut? ( (Iﬁ@ Ly DECH Meltr

4. 7 Verificacion de documenios Oficid de remision de In autoridad competerto I

Mmuquadmraa!asnwdidasdeprmim , f Copia de Ia denuncia f ,
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud - FOSYGA
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Informacién de Aflliados en Ia base de datos unica de aflliacién ai Sistema de Seguridad Social

Fecha de procese:
Estacién de origen:

Resulfados de ia consulta

12/07/2015 122756
201.185.131.53

o Informacidn Bisica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICAGION 26369537
NOMBRES ELSA
APELLIDOS MANTRLA DE MUNOZ
FECHADE -
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA

Datos de afiliacion :

7725

ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECI"!A,___DE_AFHJACJON_MDAD TPO_&E{MLM
ACTNO Lé”‘PNSUéEKA CONTRIBUTNVO 01/08/2008 COTIZANTE
Lairrfom'ec%registradaenestapéghaesreﬂajodebremrtadoporhsﬁaﬁdadesencunpﬁnmdeia Resolucion 2232 de

2015, Por 1a cual se sustituye e

2629 de 2014,

La responsabilidad por la calidad de los datos
directaments a su fuente de informacion: en as:
literal ¢} del articulo 4°
Hrpresas Promotoras

2011.

anexo técnico de la Resoluciin 1344 de 2012, modificada por las Resolucionss 5512 de 213y

y €l reporie oportuno de las novedades para actuakzer ka BDUA, corresponde
ie caso, de las EFS, EOS y BP5-S. Articuls 5 de la Resohicion 1344 de 2012 y el
de ia Ley 1266 de 2008; por Io tanto, las inconsistencias que refigie esta informacién son wrputables a las
de Salud o a lus entes lerritoriales y no al Mnisterio de Salud y Proteccién Social o at Congorcic SAYER

Esta inforrmacion se debe wliiizar por parte de las FFS y de los prestadores de servicios de sakud, como complemento al marco
legal y téenico definido y nunca coro motvo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios,

Si usted encuentra una inconsistencia en ia nformacion
cual se enclentre affiado y solicite la correccidn de la
actividad, la EPS debe remitir B novedad correspondiente

RIMIR CERRAR VENTANA

LI PN T

publicada en la pigina def FOSYGA, por favor rermase a a EPS en ia
informacion mconsistente sobre su afilacion. Una vez realizads ests
al FOSYGA, conforme lo establece la normatividad vigente.

Kl




N
A
™
N

— —
auqtleiop peiNer
8p 0) le gsey P  asqusiaou Ziny
soauUBWIed op €0 OJOPUOT  UsAIJS uopuelg
=1 TIETA ) 5L0e
op 0L e esey 8P  SIgWBIACN
aoeleLlag ep £0 Ziny zedo plae(g uenp
igwaIoip 5102
3 0L @ Bsey 8P  UQUWBIAON
soalewlad ap €0 2Ny zadeT yising Aeseg
SOQIONDLY STHONIW
SIGUISIDIP eleudiosipioyn
9P 01 18 Esey Ugiduely  uogloejusLYy 201690018 Siog ep 6961
S0vleUey BHEOSI -AYD Quajuefoly | A BaISlH | Jqwsioip ap g, VBEBEZSLLE 9P OYnP ep ap ¥96'€6G 1S 0D | 00ld ZenBiipoy PesiA aper
Ejs8hospalg BteundIosipIaY feduownged
SioZzep | ap BB | uDoUSlY  ugloRUSWINY | 4 BOllOUOYS SL0T ap %]
SIqUBIop 8P B0 (8P  BuESIWIOD ojusiueloly | £ eoBojooisy siqueip op 20 SUSNON | ep oIne op gz 29969682 00 ZOUN op BIRUE BS|3
EXRTIEISTS) Bleing eLgufidiosipio G102 ]
P 0l @ Bsey | op Bliiwey | uouely  ugloRuBLLY eolBojooisd | ep BIGUISIAON 9861 QUEDZIT
808UBULB [ B8P  BueSILO) OpisILEoy | £ BOISiy | op gz VSIGZIEELE | oD ozsew ep Lo | gz PPO'E60’L 0D | Ugsspr)  Buo BLIBN
aiquweoimp CICETSRET T euguidiosipigu| 5L0Z
8P 0L o Bysey | ep Bliued | ugioualy  ugoeuswIy eoifigjonisd | ap BIOLLBIACN G861
goduUBWIed | 9p  ELESIUON osikeoly | A BIS14 | &p el £8598.202¢ | ep oAely b | SPE0CS 22 DD Seuspie] opemnp eus
aiquisp Bueliidiosipsiul 5107
8P 0L 1@ Eysey UgIouURlyY  upkejUsUIY eaibojootsd | ep DIQUIBIACN 6861 soUBj8IsE))
sosUeLIag ElE0s! 4 Qualwelony | A BJS4 | op d BPOCAPGSIE | 8P ounp ep gz 0608498601 'D'D | oleaey eptushly
EYLTETRT BleUdIDSIpISI) GL0Z
8P 0L Jo esey uoUsly  ugdejustuY exboiooisd | ep BIGUIBIAON £O61L op
SI3UBLIS Blleos!4 Sjusiweiony | A Balsty | ep £0 LZ991GOPLE | alquemit ap O EV1BVSob "3 O | Zaawey ziny jeqepy Auog
SYAIGNILY SI¥3rnn
VIONINVYIN3d
O/A 083493 FLIWEN SOavaniug VION3I0IA OSIHONI OLOVINOD OLNIINIDYN YINVavanio VAIGNZLY YNOSHId
T 3d YHO34 | IND avaling SOIDIANAS 3a OdiL 30 YHO3d 34 SO.Lva 30 YHO I A ¥INgID OL3TdNOD JUTGWON R

STOZ 30 I¥EWAIDIA 33 OT-T0~ OY3INIO N3 vavsvd A YYNIAYIVYLNE VIONITI0IA 30 SYINLLDIA S3¥3rn vy

V1Ll

HAIA USNG 12 £ BREIOW,
‘pepInba Mﬂa cﬁ%ﬁ%oﬂ £

2

Vd 019N YSVD N3 SYaIgNILY SIHIN 3a NOVYIY




Sepipusie seuosiad /T = Jy10L

A
£

v

772

aJquisioip 1212974
8p Q| o Esey ep  QIGWeIADN
208UBULIS 4 ap £l opeINT ouBIoW ospuBfe|y
quisdip 5iog
P 0L 1B ESBY 8P BIGUIBIAON opeinp
908UBLLID ap el OuSJOl  BlOS  euep
aiquaiotp GLoe
ap QL 1@ Bsey Sp  slquisirCN opeinp
anaueLad ep el ouBIOW Bujusiep UjelinA
alquieip glog
ep 0L o esey 3P BIGUSIAON ugispien
aoaLelLIed ap 9z QJallenc) Aoy
siquisioip SLOZ
ep 0l 9 Bsey 8P QUQUIBIAON
sosUBWID op a8z Ugsepie) o4elens eluog
aJqusIp §L0¢
8P 0L [ eisey 8P BJQUBIACN
B0BLBLLID ap 8z ugJepied ajalienct) eueyop
siquisiolp Slog
ep (gl © eisey 8P  aiqus|AOL OUEAEN
S05LBULIS Y ap i oluing obelueg uAep
aiguisip GLOS
ap 0L @ Bisey 8p  auquwsiaou ClieneN
svelietla ap i oBUIND  BuBlE]  |oJe)
L 1
V1Ll N.
% g -
TR e AT




o
R
™
™~

alqLusKip g0z
3P L |2 esey 8P BIGLIBIACL clBABN
2usuBWIS ap Ix) olBUIND  euenel josey
[UQUIBLIOIL gLoe
8p ¢ o EIsEyY ep sigusiaouy ziny
s0BUELLIS 4 ap €0 OUOpUOT  UeAlg uopuelg
alguwsiop SLoZ
op ¢ 1@ BisEY 8p  8JqWs|AON
808UBWIBY op £0 ZInY Zadg1 piaeQ uenp
alquweinip SLoZ
8p bi 12 BBy 8p  SJqWBIADN
eosuBiuIsd 8p 0 ZIny zodo) wsting Aeteg
SOQIANILY STHONIANW
BLEU(|dISID IS0
5102 9p UQIILSYY  uoioejuaw|y eoiBojonsd SLOZ op 6561
SIqUIBIDID Bp 7] BlEISI ~AYD ojusiwelony B84 | ®JquBioip op () VBEBECS/IE | Sp oinr ap 50 v96'€63 1S "0°0 | 091d zenfLipoy pasiA sper
sigiuenip BleING eLieuldiosipigi G100z
ap pL |8 BISRY | B BliUE | UQIOUSYY  LQIOBJUBLLIY 8oiBoiooisd | 8p  auqWBIAON aBsL ouRozi
9JBUBULRY | 9D  BlBSILO) cjueiwelo)y B84 | 9p 8c IGLGTIZELE | 8P ozien 8P LD | LEZ'PhO 260°L 30 |uokepie) euol) euep
BJS8roapsiy elseui|diosipieiUl $l0g
SLOZ 8P | 8p Biiwed | uoously  ugeuaLLIpY goibglooisd [ op  suquisIAON GR6|
Siquispipep ZL | ep euesiwog OuneloNy BOISl] | ap £l £8558/207¢E | op OBy 8p i SPEOCOLC DD SBuUspJBD]) apeInf Bugi|
BIqWBINID BLRUIdRSIPSSTUI $10Z
ap &1 15 Bysey UoIously  uglbeBLIY eoifojodisd | sp  exquelroN 6951 soue||ajsen
sJsueLIteg BljEdsI Cjusiwelopy BaISld | op 41 BPOEIYSSIE | 8P ONNr 8P o7 | 060999601 90 | clieAeN epiusbiy
algWwenIp BlLEUdIoSipIaiUi 5L0Z
ap pi o BISeY ugiuesly  ugioeIUBWIlY ediBojooisd | op SIGLIBIAON £851 9p
sosletllad Bljessl 4 ousiwefoly BJISI4 | 8p €0 LLG91GOPLE | fiqusiig ep B0 EPLEYPOOF 3 0 | zelwey zimy jeqep Aucg
SYAQIONILY SIHIrNN
VIONINVIWNId
O/A 083493 ALINTY SOUvanRig YIONZ10IA OSITHON! OLOVINOD OLNIWIOYN YINvavanio YAIONTILY YNOSYHAd
30 VHO34 | 3IND AvaiLNg SOIDIAMIS 3d odiL 34 vHO3d 30 S0Lva 24 YHO3d 34 ¥1na3aon O13aNdnoD mzmsoz\_

STOZ 3G FYENIIIA 30 bT-TT~

Q11

P
BAIA BNG 15 £ mamboh:n.._mwamu_ £

‘PepInGa £y eled Ugize

OYINID NI VAVSYE A YVITHANVIVELINI VIONIIOIA 30 SYWLLIIA S383MIN viVd OIDNI3Y VSV NI SYGIGNILY S3HINN 30 NOIDYIAY




Sepipusie seuosiad 9T = v10lL

O

—
si02
Slog ep D 2IGLUBIADN
iqluerrp ap z| ap el OpeInp ousIoW cJpuefajy
§10¢
S1L0Z ep 5D 2UGWBIALN opeinp
SIQWBIP Bap 7| ap £l OUSIO  BjljoS Elepy
GL02
SLOC ap 8P QJQWSINON opeinp
8IgWsIop op ZL ap oL OUslol BLJUSIRA LioHnA
ssquiaicip SL0Z
3P | o ssey 8L BIGSBIAON ugsepleg
8oauBULIaY ap Qz olaisng Aliedep
S4quaicip SLog
9P #L |2 esey o2 BIQUIBIADN
e0aUBLeY op 9z Upleped oJeeng eiiog
siquiLpdlp Sloz
P ¥1 18 Bsey S0 DUGUWIBIACN
8lalielllad ap ¥4 uplepied oJelens) eusyor
SiquieIoip SioC
2P bl © mseRYy 8P augwsiAou aliehrBN
D0BLEWID ap L oBuny ofieques wiasepy

Rl

hE.__Eo:fm___ﬂmcm._u o f
‘PEpIND2 g ered ugiesodiny




R

.

"B109) ap ewWBL ‘SOMIPRND U RLICYBUE?
31R0} 3p sofedses ‘310s) 3p ewaly ‘UgBW
(e43au espes ‘ejaued ‘DiBeuin ‘umuaund ‘euczages ejjoge

"s0tpens ua ey ‘ejaereq esn
o) esjes ua eyoue)d Bl e edn

‘#5814 efanie ‘Qusen el eusedum epejesus

oo ‘jetanpusad opejesuy
yoad ap sozox :pieAusy ojjog

VNIHVONYIN _NOTIW Hwwor viid 05N vNIAY L otsriooon oonr
SV.LNYd ’ P
. ONvNve | | 3aocavoud YNIVANYIN | “ONvieg VAN /YunauaA
VITHYIAY voos
Vdvd 0avI 30 ViITIYD |l oow o vamoy
IHOT e
vdIuY NO3J ZOu8Y B OONVIgNVY | WD
VSIND SO 004 SINDANOWYT | sowsuonvy A OT0d
BNBNVHINIA SOAINY WSV | vaviva 30 HJIMANYS SOAINH 30 Svd3uy INYYD) |
ViENVd ) , -
oum 3G YOYNOWIT YNId  vdow AVINOL VEVAYAD YHOW 0onr
1 B o ~TVTioRED
SVHNGYHIA Oldy OHOODNYS _ YN3AY ONVLYld 503044 30 YINZD V40§
WUIAVINGGG | NAWOD T T T ddeR T B YNISIIWNYS -
VOVTYSNI VAVIVSNI | W SvinQuaA vevivsna | | VAVIVSNI |
YSONINNDIY
Vi YOYIVSNG _ SYI3IN? * _sT0ony foanauan OzenwY
WSO T . oo I
_ Vdvd $INOOVLVY b vk vonA VIIRYINY Vdvd | vaID0D wdvd | 0sinG Noo Yavd 41y '
T vusNidger SO
ZOouYy QONYIE 204Uy 204y JAIJOM ZOUNY | ODONVIG Z0WNY 30 70Ny WD
OTI0d NOD vSIVS . R ANEYD T
_lii3navdsa N3 O8O0 VHONVIJINGVD | DIVARIILOTION | 3avsanvin | oavans OTI0d | YHINVId INNYD INUYD L
OAINM
NOD OaNVD 0a1Y) ogws | oa'Nd oawy oaTY oawD __oam
) VNVZNYIAL 1. onvnva VAVdYd e vinyd
SOYFHONYH ONNAYS3G
) . Yaviveo | soaanm | osano SOORI3d SOAINH 1 vavivio 0211104d
SVLITIVE SYAVISOL | OONWIE Nvd SYATTIVE Vd3uy HOIMANYS SIAYINV L FUES)
) JHDTTNOD
VavIod | 3HOTINAIVD | JAVI000HD YNIAY IHOITNI VD | vianvdvnoy 3VIOO0HD | vQig3s
OLNIWITY
O9NiNOg | 0avevs | siNu3A S3AINT STI0OUHN SAANYIN SINM 0dnYo VQINOD 3G OdWatL

TYINUON Y1310 NIWASIY O¥aVND

ey,

L




A 31130V N3 SOAVILIVS OLAIOBYY N3 NTOOOUS A OldY 30 OTTVL ‘YNVIIAT NI OQOL NOLNIWIA ‘VINOHYNYZ ‘YNIINIYIE ‘NIOVEVIV) [SYUNAYIA 3G XOM

VIINOYNIA “(SYNVIINT NI OQ0L) NOINIWIG ‘IGUIA OTI0d34 ‘OldY OTIVL ‘YNOZIRYD 'VISOHVNYZ ‘VIZNHIISVH SYOVILIVS SYENaYIA

TELL

u

*

#

VTHNDAINYN

et

‘IOINAINOV VAIHDVYNIA ‘IL130V NI OQYILTYS ‘SYNVIING N3 OGOL “YHINHIIGVH .«ﬂ._cmmu ‘OTI0d3Y VIHOHYNYZ ‘VAXIW <Q.~4m2m ‘1

! i i
: | ! _ _
m (OISNODOHD 1 YOUNIYYANYIN _VHOA f o UNIAY m _VIENVEIQUNOY | 3UVINOL m veowoenr | .8@
. M_ w W T OVEAVEYOY | ! H
. __ONYNWE . vdvd3godmo L1 YAUOKYAVAYd : vdawy OMNGYW ONvNva ,ET
3 0sIN0D : : ; MO
N . _CONVINYd | NODSINVONVI . OAINHNOOOUTD | VNSNVHO  NODZOWSY | - WD
OTi0d CNALY T SONFHONVY | w m m _w _
BOHOMIGNYS | NOJSYAIHY | SOAINH m i , QOVTIVY 0S3ND ﬂ OOIALCH | VaINGD
YNV M ” m | M “
. YOVNOWR oW O8NV AIVINOL VHOWN . YANDVEYIN | ¥eAVND . awvWoL . oanr.
i ’ : : _ _
VININEYD  EAYY | VTIOSID YWIHD VOMOZVIN | VOVNIdS3 VINZED :mumma b Oldy V405 |
© Svavalivs | VoY M © T vIXIW |
__Swunaeaa . ;ST YOVIVEND | NAWOD - SWHNGWIASGMOM ¢ 1 VOVTIVSNA . vaupesN |
| _ VNAINAYIA _ : VEQNIANSTY
- = - V1V SOINVENYD | - M _osvmmwNg . - Jvunagan
m OY90H W | OVOOH | ! __
 YOdVATYVdVd | NODVINA S3NODVLYd OGDO2 OYNOVIN | HOMVATYSYTIONDS | NODvdvd x2§ W ﬁ.ﬁ: diy |
' so3an . NOINFWIA | w
WEAId W ZONY | NOD ZOuyY Ssz Nomm_q WZOWHY | . 3GHIAZOMMY CONVE Z0UYY | o WD |
: (o¥alawd) . | VGNoW i
_ ; , YHONY I YHONY1d ! VaURIIAN 1 3NWYONOD | m.
JAUSIANTINYYD & SYOIANOETY . OQVANSOWVEOY @ VIViINuwD VIVVDNHIAd INYYD ©LLanovdsy INMVD | OHENNTY
. . i ~ ' "
o < D < |~ N 0T 0O L oawd  ; pawd oaws |
OL13NAIY oLEnAIY
0s3Nd OMINH . OON3IdOAINH | Yavivno OAINH Rexii ODI3L0Ud *
ODNY8 Nvd vd3uy HOIMAONYS O2INYIE Nvd SYQYiSOL CONVIENYd | Vd3Wy VIHD
VIENYIQYNDY  FHOTING 34wD VNIAY - 3IVI0I0HD IHDFT NI 4vD YIINVAIGVADY | JIVI0D0HD VaigId  ONNAVSIO |
“ OININY Yaimo>
avia SYId S YK} rvia ‘ € Vil ivia ) Tvia 30 Odrys OdINILL
TWHON V1310 NINNSTY O8aVYND




FEL L

€] Op PEPIEISUIPLIIOD ] JepJend 9p uij 3 o9 seLrenst sej 1od SOPELOUSSI[Ip SOMUSWNSOP A Seqanid
‘SBOMI[O SBUIOISIY S| 5P $33i0d0s Of Uexaue 35 oy 900T [9P 0601 A9[ B] 2 OPISNOR 9P 1UODBAIISG()

STOZ/ZT/Z eyoay
Sauoows ap ugisasdxa tisjje] A

‘ousluoredsa A ugidealds. ap sapepimoe A sajednad sasajle}

'Se|j3 ua Jepanb uesatpnd anb sejanaas se
A aaped ap ayed 10d sopiqioas sozesjjew soj Jod eprgiaas ugieIdaye ¢ B ugpejal U 2[I9 u0d iejen
eled sauocpepUaWIOdal Bapew g e ep 3] 95 A 2UDRO €] 3p Njes seyiu ey e apid s3] 9% OwIND J0d

"segiu
sej e A pwew e e eqeSad so) anb 'e[ew euosisd eun eJa eljiuiey ese ua auped (s enb uoieisapuew
SEUIU Sequiy IS 243U UBgeIBJ] D5 OWO0I A BHIWEY NS Bp SOJQUWIAIW SOf ueld sauanb osaidxa
SE|I9 3p Bun Epe) SlULLLIOLBISOd ‘Bljruiey NS Bp ofngip |2 U0LRZIJEal SI0UBL S8 UDISaS B ajuein(

‘8159 Lo ednoo
anb Jednj 8 owoo sse ‘ofngp 9158 LU sauodaiad A sauoows sns opuedaioid eijiwey eidoud ns
uelngip soj|s s1uaL|RIBUSS ‘eijiwey eun efngip Jouswi j3 anb 2] U3 eA1aA0.d eqansd eun s3 jend gy
‘erjiwse) e) ap 1531 |9 ezi)ed. 59 IS ‘OURJIOI B110S BLIBIN A OUBIOIN RUIUIIEA YIBHNT SIIOUIW SB) ap
aled Jod 53u0i0Wa 3p ugisaIdxa €] OpusIMWIRd JljlWe) UPIUSAISIU BUN BZI[ED) JS UuoIsas elsy

Jeljueg UouaAIaIu] (PEPIAIDY

STOZ/ZT/0T eydsy SHE079'L7 3

£ UgIsag SEUBRJED OPRINT BURIH

QIGLUBIAON B SBLU |3p SWLIOHUI |9 UB UB[JUBPIAD BS SO101I3IUR SIUOISIS SE 800-H
STOZ/TT/60 reyaag zado piaeg uens

Aos oA isajiey 17°900-H

STOZ/TT/v reyoay

HIANVINVS
30 OLNIWV.LIVIAC 13 N3 SYIONTIOIA 3a SYWLLDIA STYIFNN YHVd YAIDOOV 30 OHLNIO NN A IVHOILNI NOIONILY 20 OHIN3ID
N 30 OLNFINYNOIONNSD A NOIDVINIAI NI v ¥ OAQdVY. 0103A0Nd 130 OYINIA OUYIdWILWOD 0ON434 2q HYOOH A
YAID0IV OHINID OGYNINONIA FLNINODWOD 130 OTIONNYSIU 13 VaVd ‘VILYJAH-IAIA NINEG 13 A VIDVEONIG v1'avainoa
A.t&& V1 Vavd NOISYEOJHOD VT A ¥IANV.LNYS (0 OLNINYLYYCAA 13 HINT SOZHINSST YYNNY 01 03A0Nd

I L pAiC ",
PRt b




L,

PEpiARU 3p auqasad [2 opuew.e :pepiAdY P
ST0Z/Z1/L :0musndus opungag "STOT/CT/E (0nuanIuD 3w seysay
Jedni ns suan esoo eped anb opuaipudady asjef A
STOZ/Z1/60 teyany
Aos oA :agje) .
STOZ/TT/v0 eysay zado] yiaynr Aeseg
elezid g ap senop enayjad uape) A €°900-H
STOZ/CT/0T eyoad
Peplienxas ap opue|qey asjje; 4
ST0Z/ZT/v0 ieyoad
eniezid e ap seayap ejnayjad tiaype A 0yopuo uopueig
1'900-H

‘PEPTIRISUSPIIUOS Bf 3] So[E3a] SSUOTORJIUI] SE] 3P SoLIensH

S0S B uprewniogur sogooorsd soT *sox0  n enosied [  OUED 3JUOPIAS UN B BLIEAS]] Oplooey ou onb
Us sarejnonied sepouelsunoir sejjanbe us ojdasxs ‘euos1ad v ap [eFa) oqurussaidor I9p © enosied
Bl Op OJUSTUIIUSSUCO |2 0% 0f0S UOTOBULIOJUT B)SO BIRJSADI OF SJUSUEDIUL) "ePTUSIQO UQIOBULIOJUT
¥l 9p PEPIZISUSPLIOD B] Jeprens ap uyy 19 0o sewrensn sej 1od sopersuagip Sopuawndop A seqonid
‘Seorwo seuolsiy sej op sopodos O] UBX3UE 85 0W 9007 [9p 0601 A €] 2 OpI5198 3D MYEAIISYO)
"EPUBIAIA BUN 1BOSN BJRd SOSIND3 50] RIPUS]

otiefes aswiid ns ap spndsap ‘opueleqesy enjusnoua as ed 2ensn e ‘saiouaw 5o} exed so18s)00
ap epanbsnq ej esezyess as OI8nyaJ £SR) OWOD PIAW RIS 3p o3uRugdwing e seSay esey "SIy sns
U2 1A A saiopapadie sns o edueweaeong ap pepnp Bl U3 BPUSIAIA 1BISNG 3p SO95IP eIsaL UL
UQISas el u3 “iosa.Se ns uocd elnauod 1BNS 19 U3 oldidiunw 0110 9p epiuws) any ey "ozeid odie)
B Sel3W e1aepal A psatdxa owisi ise ‘ozejd 03400 un ua 1e3n23f2 e sauomoe A S8U0NJOS B1aUaT
BHENSN g jenJ [ap olpaw Jod ‘,epia ap 0199A04d,, ORWULIOY 13 I2U33H[IP 35 UQISIS ) U pepIAlDY £PT6¥99Y 10D

ST0Z/21/01 eyday ZaJUiRyY ZinyY {agei eluos

VI9010ISd NOINILY VI¥YNSN-VINOLSIH ]

YaO0IV OUINTD OQYNINONIQ FLNINOLWOD 130 OTI0HNYSIQ 1T VHYd VILYAAHHIAIA NING 13 A VIQYHOOWIQ ¥ 'avainda
V1 VHVd NOOVHOLN0D V1 A HIANYLINYS 30 OLNINYLEVAEIA 13 JHINT 80Z¥3aN4$3 HVYNOY OLDIAQUd

vt 30 3 209, L]
fad e it b




S ELL

SIGLUSIAON IP S3W [B FULIOLUI |3 UD UBISUBPIAS 95 S8J01IajuUB $3U0ISas SET 600-H
ST0Z/21/S ‘eydad

anbied je epyes pepiaoy 4
STOZ/TT/L 10ausnaus opundag ~QTOT/TT/€ 0NuUsnNduUD JBuig iseyday

Jedn) ns auay} esod eped anb opusipusidy ugpeL A T pep3
S10Z/71/60 teyoay OUIO|A Oipuelajy [RIuR(
Aos oA :iopes €'800-H

Je|jies UOKIUIAIDIV] | pepiAlIY
STOZ/ZT/0T Yoy 4
SI0Z/¢T/S reydsd
anbued je epyes :pepiady A
STOZ/TT/L ‘onusnoua opundag -QTOZ/ZT/E :00U3NUD JdWid seyiay

1edn) ns 3uapy esod eped anb opusipudidy :ajel 4 9 :pep3
ST0Z/71/60 teyoay OUIOAl BLOS Bl
Aos oA usple) 4 2'800-H

JejjIiRy UOIDUIALIBIY] :pePIAIDY
STOZ/ZT/OT eyday A
ST10Z/CT/S eysay
anbued fe epyes ;peptady 4
STQZ/TT/L :04uandua opungag -STOZ/TT/E :01UBN3UI Jawitld 1seydag

Je3n| ns auan esod eped anb opusipuasdy uIeL A 6 :pepy
ST0Z/¢1/60 reyorg OURJOIAl BUIUDIRA YIBIN]
Aos oA adfre) A 1'800-H

'PEPIEIOUIPIUOD B] 9P Sa[e8a] SOUOIORIUIE S8] op Souensn

St B ugreuniojiy so30[9a1sd so 'sogo e n guossad vf v OFBP NUSPIAD UN B BLIRAS[f OJ190RY Ou anb
U sarenoned serotrelsunoo sejpanbe us 0jdaoxs “euosiad B[ 2p [e39] sjurjuesaxdal [sp o vuosied
¥ 9P CJUSTWHTISUOD [3 UOD O[OS UOIORTHIOJUI B)S PIB[OADI 35 SJUSWEOMI[ EPHISIGO UGTORULIOFIT

HIANVINYS
30 OLNIWY.LHVYIEA 13 NI SYIONTIOIA 30 SYWILOIA SIHHLAN vavVd YAHO0IY 30 QULINTO NN A TYHOILN NOIONALY 3¢ OHINID
NO 30 OLNIIWYNOIONND A NOIDVINIWI NI V1 ¥ OAOLY, OLO3A0¥Ud 730 OMINIG OQYIdWILNOD OI9N43Y 30 HVOOH A
YAIOOIY O¥.LNID OQYNIWONIAG ILNINOQGWOD 130 OTI0HAHVSI] T3 VYV 'VILYIAH-HIAIA NZNE 13 A VIOYMOOWIG V1 ‘avainoi
A.E\ . V1 VaVd NOIOYHOGMO00 VT A MIONVYINYS 30 OLNINYIMYEIG 13 AUINT SOZHINAST ¥YNNY OLDIAONd

L) +
e o ESRSE
0N 2 ot




ZE Ly

S10Z/¢1/60 :eyoad £ :pep3

Aos oh rigje) eFRET TN

STOZ/2T/v0 teyoay 0I33uiny eueney joiey

eLiezid ey op sga1ap enoyad =T 1'600-H

'PEPHEIOUSPYUOD ] ap sojeds] souoIoe ] suf 9p souensn

SIS B upRuiopun so8ojoorsd 07 ‘sono  n euosiod B & QUEp 3)U5pIAS UN B BLIRAD]] Opsowi] ou enb

U3 sazepnonred serdueisunoio sejjonbe us ojdsaxs ‘enosiad ey ap 1e8a] oyurjuesardor [9p o euosiad

¥] 3P OJITUIIUASHOD [3 HOD O]0S UOIBULIONT 1S3 PIRIOASI 8§ UOWIRII() 'BPIUSIQO UQYORMIIOJuL

¥ 9P PEPIfEIouSpifu0 B Fepreng op T [0 uod sewrensn sey jod soperousdipp SopRmWnIop A seqanid

‘SROTIYD SELIOISIY sB] op sapiodos Of WeX3U® 85 OU 9007 [P 0601 9] 2] ® op1sude 9 JUPPLBAIISYQ
ST0Z/21/5 'eyoad

anbJed |e epyes :pepiaoy e
ST0Z/Z1/2 *eyany

SsUopoLwa op ugisasdxa trajey A
STOZ/TT/TT eyaay

«BUWHSI0ING, SEOIUN SOWOS tuajje] A
ST0T/TT/¥0 teysag

ened e} ap senap ejnojjad ajjel A
‘o3usipsedsd A upeasnas ap sepepianoe A sajedna8 sasapep
'BPIA NS U Jesofaw tod s010adse
A ‘sapnLIA ‘sezajeliog sns 230u093) A esuatd epensn e ewsiw jw e 3LIOPURIIOUD, Ol1eWI0L

19P Otpatu 1od ojudIwIRO One ap 01212135 Un ezZNEaL 35 UDISIS BISH U3 ~BWINS30INY :pepiaRdy 060°9£8'860°T 12D

sT0z/et/e souejalse)

i { uQIsag ohIeABN epruadsy
HIANVINYS

30 OLNIWYL4Y4GIT 13 NI SYIONTIOIA 30 SYWILOIA STNIMNA vYd YAID00Y 3a OJINZD NN A IVHDFINI NOIONZLY 33 OH1NAD
N 30 CINIIWYNOIDNNS A NOIDYANIWITDNI ¥ ¥ OAQY. OLDFAONI 1290 OYLINIG 0AYIdWALNOD OION4TN 3 HVYOOH A
YAID0JV OMLINID OAYNINONT] FLNINO4NOS 130 0T108HYSIA 13 Yavd VILVAAH-YIAIA N3 13 A VIOVHMOOW3A v 'avaindg

A_Pwﬁ— V1 YHVd NOIDYHOLHOD v A HIANYLINYS 30 OLNIWYINYLIQ 13 IHINT SOZY3NASI MYNNV OLITAONA

164 L] 3 g, n
(or Rt Al




¥ 9P CUINTIUSSTOD |2 10D O]0s UOISBULIOTUL BISS BIB[OASI o8 JESWETUS) “BPHINGO UQTORWLIO}
¥ 9P PEpPTRIOUSPHUOD ©f Jepreng 3P U 1o uod sewensn sej Jod SOPEIOUABI[IP SOJusUmaop 4 seqanxd
‘Seorulfo seuolsyy s 9P sa)i0dos of uexsur 55 on 900Z 1P 0601 Aof ef & op1onoe ap SHOIIBAIISG()

[us soTefmonTed SeIoueIsuRONo seyjandbe U3 0jdedxs ‘enosisd ¥ 2p 1839y ojuejussadal [ap o euosiad 1‘

ST0Z/21/4 eyday
anbaed je epies : peplady .

STOZ/¢1/ reyday

$3uoowa sp upisatdxs Mo A

STOZ/TT/%0 reyoay ouedz

enezd gf ap senop enojad sjje) A ugtapie) euolD eey
‘OjuBIWIIRdSa A upDEaIYS) 3p sapepiaide A sajednsg sa49jey 0T0H
S10Z/T1/S eydny
anbued je epyes :pepiagoy A
ST0Z/Tt/4 :onusnius Opungss -S10z/2T/¢ 0nuanIus J8UHId iseydny
ie3nj ns auai3 esos epe2 anb opuapuaidy Moflel A
STOT/Z1/60 teyday € -Pep3
Aos oA tippe) A oJdieAeN
STOT/ZT/v0 reysay 0I93UINY OFeues uiAIRIN
esiezid e ap seazap eynojad usje A Z'600-H
STOZ/T1/4 eydaq
anbaed (e epyes ‘PEPIADY 4
STOZ/TT/b teyaay
PEPIAeY ap auqasad (a3 opuene PEPINPY A
S10Z/ZT/L :0nuan3ua opundag "STOT/TT/E :00u8ndu Jawy seyaaq
| Je3nf ns audry eso eped anb opuaipuaidy Hofjel A

_ .

HIFANVINYS
30 OLN3IWY.LYVYEIA 13 NS SYIONTI0IA 30 SYWILIIA SN YiVd YAID00V g OX1IN30 NN A TvasaLN NOIONILY 30 OMIN3D
NI 3Q OLNFIWYNOIDNNA A NOIDVLNIWI AW VT v OAOJY, QLO3IA0Yd 730 OMINIG OQY1dWILWOD 019N43y 3g dVO0H A
YAIDOJY OUINIOD OOYNINONIG 2ININOGNOD 113G OT104YYSIQ 13 vaivd VILYJAH-MINA NING 13 A VIOVHO0W3Q v1 ‘avaindg
V1 YaYd NOIOVHOQHE0D v A YIANVLINYS 3@ OININYLIMY430 13 IYINT SQZYINASI MYNNY OLDIAOH

ARt k]
S.M_n_:n...




KEL Y

j 1e8n] ns 3Uan €503 epes oAb opusipuaidy ‘jlel A
STOZ/T1/60 eyosy
Aos ok ey A 8 ‘pep3
STOZ/ZT/v0 teyoay Bueyor ugtapie) ciausang
eLiezid ef 9p spsjop epnojjad :1apey A £010-H
§102/C1/s teyday
anbied e epres ‘PRPIAMDY 4
ST0Z/ZT/1 :0auanaua opundag ~STOZ/TT/¢ :oauanzua 18N iseyda4
1esdn| ns auay esos Bpe) anb opuarpuaidy ufReL
STOZ/ZT/60 ieyoay
Aos ok wiaypey A 01 :pep3
ST0Z/21/v0 reyoay UoJapie] ousuisng ejuog
esJezid e} ap sgajap eindjjad ajey A COT0-H
ST0Z/Z1/z ionusnous opun3ss -5107/71 /€ ‘043uandua oy seyray
Jedn} ns auan psoy Bpes anb opualpusidy usjer
STOZ/ZT/0T eyoay
PEpHenxas ap opuejqey :oyjey A
ST0Z/21/60 reydsy
Aos oA iigjiey 4 €T ‘pep3
) ugipie)
ST02/21/p0 reyoay 043.243N9 AjdAe
eLezd ejap SgN0p e|nyrad Liagje) A T0T0-H
—— e
‘PEPTIRIOIIPUOS B] 8p Safede] SSUOTORYIWI] S op SOLIRNSH
50§ & ugreuLoru soFojoosd 8071 'seno e n euossad vy e OUED 2JUSDIAS U B BLIAS]| OJie28y ou anb N

WUl

_t...:mug._
Pl




b &2

"BPIGIORU HIA Se) e upeas U
PP 81 eliosiy ns Jadouod ap 0AIRIgO 8 U0 eI EYSIAB U €] ezj|eaJ 9s owisjw sy 'osas3ui |9
esed sajualpuodsarion SOWRWNIOP A sojeusloy so opuepuagjip ‘osed jap uondadal | eZi|eRs 3%
0SB jap ugrdaday :pepianay
S10Z/21/0T eyday
T UQisag | 0314 zanBLipoy pasiy aper
‘0saJ8ui 9
gjed sajuatpuodsaiion SOuaWnIop A solew.oy so) OpueRUAgYIp ‘osed jap ugndadal Bj B2)jeal o
0583 j3p upiadaday :pepiandy
ST0Z/Z1/6 :eyovy
T Uoisag Z0UNiAl ap ejjizuely esg
ST0Z/C1/S teyaay
anbued je epijes :pepianoy A
I S102/7T/f :0oaanoua opun3as ~6¢107 J¢1/€ :0nuansua J9id [seyday N

WUlel]
e




Yy

TT0Z/ZT/2T eyoay
PEPIARU Bf 3D UQIOBIQSI3D :pePIAIY 4

—
zadoy piaeq ueny

STOZ/ZT/21 1eyrag
PEpPIARU B ap uoldRIqj33 :pepiAdY ye

z3doT yayny Aeseg

STOZ/ET/T1 eyday
Pepiney €] 3p UQEIGS|aT pEPIAIY 4

OUOpUOT UopuURIg

‘PEPHEIOUSPYUOO B op $97eF9] seuotdg U SE[ 9p soLiensn sns e ugrpwlopur s030[0o1sd so
‘SO0 B neuosiad Bf € OYBp SJUSpA UN B BLIBARYY OF90RY ou anb U sarenonIed SRISURISUNIID
sejtonbe us 03dsoxe ‘euosiad 2] 5P [e32| juepiasaidal 9p o enosiad €] 9p OJUSIWILUDSUOD |3 100
O[OS UQIOPULIONN 1SS RIR[SAY 3 SJUSWEOTH[) "EPIUSIQO UQISRWICIUI B] SP PRPIRIIUdPLIOD
¥ Teprend op uy 2 uod sermensn se] Jod woﬁm.—ozowm% sojuommoop A seqatud sesty
SBLIOISIY Sef 5p sauodos o] uexaue 235 ou 900T 19P 0601 A9 2] & Opionse op SUORBAIISGO)

ST0Z/2T/7T reyoey
PepIARU B} 3p UoIDeIqRl23 :pepIARDY A

“Ouanwioledss A uoiaeaial ap sapepiande A sajedni8 sausjje)

EVTEYI9Y 12D

ZaJjwey 21Ny |agep eiuos

ViD01021Sd NOIDNILY

VIHVNSN-VINOLSHH

HAANVINYS 30 OLNIWYLHYEIQ 713 N3 SVIONITOIA 3Q SYWILDIA SINIMMA Y vd

Ve

e
1203024 £5era0
i) el egountly

YAIO00VY 30 OHLNID N A WHOILNI NOIONILY 3Q ONINIO NN 30 OINZHAYNOIINAA A NOIOVINIWITdW! V1
¥ OAQdY. OLOFAON T3¢ G¥INIA QUVIdNELACD CION43M 30 YYSOH A YAIBOJY OH.INIO OAvNINONSA




LAL

19 Jezijeas ap 0dant “eindy eis3 epey ozeqoa. 21pul 1end o| ‘ofnqp 13 us {iosa.Be) eiped B
JUWQ 'sell A sosnge ‘ocuswiay ‘aipew ns ‘SQUIGqIANL SOLIBA UOD Bljile) NS efngip Joualu e
*olngip 93153 UD sauodadad A S3UOII0WD Sns opueaioad eywe; eidoad

ns uefnqip sojjs s1uswieiausy “erjie) eun efngip Jousw jo anb e} ud eapA0sd eqanid eun
S8 |end ] ‘eItuiey ) 3p 1534 |8 BZIjRR BS ‘OMBARN OJ23UIND BUBKIE] {O4R) JOUI B 3p ded
1od sauonows ap ugisaidxe g opusniwIRd Jejiue) UDIDUSAIRL eUN BZ@9J BS UOISIS 215
Jefred UOIUBAIDI] tpEPIANDY

STOZ/ZL/IT seydoy

060°9£8860°T :23

Sougja1se)
oiieaeN epiuagiy

600-H

STOT/ZT/TT teyday
PEPIAEU &) 3p UoIdeIqajad :pepiAdY A

ouzio olpuefary [siueq

£'800-H

9T0Z/TT/¢T reysay
PEPIARU B} Bp UPIdRIGD}AI (pepIADY A

OUBION BlOS eLB

¢'800-H

STOZ/ZT/TT eyday
PeplARU €] 3p Ugdeigaled tpEPIDY A

QUAIOA BUNUBIRA YINNT

1'800-H

‘PEpiBIoUSpLU00 ¥ op s3jeda] sattoroeiui] SB[ 9p SOLIENSR SNS B UPIRWIOJE S050]0016d S0
'$0400 & n euosad g ¢ ogep sjuepias un e ELIBAS) 01396y ou anb e saremon.ed STISUBISUNDID
seffanbe us ojdaoxs “euosiad B} 9p [eB2] apurmuasardat ap o euosiad B} 9P OJUSIWIHISSTOS [0 U0
O[OS UQIOBULIONUT €150 PIB[OADI 3S SJUSUIEDIU( "EPHIAIQO UQIOBULIOJNT B] 3 PRPYEIOUSPIUOD
¥f 1eprend op uly |9 woo seurensn se] 1od wovm.amomz% Sopuswnoop A seqenid ‘sesiugd
SBHOISH s8] 9P s3pi0dos O] UBXAUR 98 OU (7 1P 0601 A9] ¥ ® opianoe op ‘IO BAIISG()

S107/¢1/TT veyoay
PEPIARU £ 3p UQIDRIGS130 (pepIAYy

SYe029° L2102
Seusp.e) opesnf eueljr

800-H

HIONVINYS 30 OLNINYLINYLIA 93 N SYIONTIOIA 30 SYINILDIA STUIMW Y vd

VWe

L ]

L]
114 L 34 Eperaroap
ggﬁnmiﬂu

YQI20IV 30 OMLNID NN A TYNOILINI NOIONTLY 30 O¥.INIO NN 30 OLNIIWYNOIONAL A NOIOVINIWIIdWI v
¥V OAOdY. OLOIAOH 130 OMINIT OQVIdWILNOD OMN43Y 30 ¥VOOH A YAIDOIY QALNTO OQVYNIWONIG




E5LL

—
L 'pep3
Jeljiued uouanalul (pepiIARaY OJieARN
STOZ/ZT/11eyoay A 0JUIND BuBpE] [OsEY
ST0Z/Z1/2T seyosy
PEpPIARU 2] 3p uprreiqaaa PepIAY 4 1°600-H
‘PepIEIOBAPIyROS B Op sopedoy SIuOIdBMNWI] Sef 9P soLensn sns g ugrenzozur sodofoarsd soy
'Somo ¢ n guosiod g) v ogep SHUSPIAS Un € e1IRAS]] OlRY o onb ua sargfnonIed seroueisunoirn
sejjenbe uo 0jdooxs “puosiad B[ 3p [232] sjurpuasaiday [9p O euosiad ¥ 9p opusHunmasUOD [2 wod
O[OS UgrBULIONUL ©)SS BIRPALL B8 SIUAMRIIL(} "BPHIS)GO HOIOBTLIOZT B 9P PEPIRIOUSPLL0D
8 reprend sp uy p uoo Selensn sey dod soperousd P sojusmmoop A seqanud ‘seatg]o
SELIOIST sef op sauodos o uexouw os on 9007 PP 0601 A3 ] © opranae Op UOBAIISGO
STOZ/CT/TT eyoag
PEpIARU &) 3p uoIDRIgD[aD :pepIADY A
STOZ/CT/TT reyoay
«BUS30INR, searun sowos saape] A
‘CUBIIedsS A ugaealds. 9p sopepiape A sojednig saJ9jje}
‘O1ei}ew jop sejanaas sey
Locmc_mkcouhmezwmhmnmhumchm_mmmcoamsuc_:mum_mmonzzchoa oyep e8ey s3{ 0u |2 anb
eted eded |ap sofaj naia ueJaipnd ouewLay A aupews ns anb esa4dxs s08s59p ns anua ‘o159 3p
ORILIIOUOD 3uany Jousuy Bf A ‘402138 ns aod epmn3ssiad opuais 2153 epensn g sjuawienpy
‘Bierquied eyjiwiey ef anb epesng 3| @nb of e21puy owiyn sod ‘ueiSaiul e) anb soyu
SOj £ 9391SL11U3 A piSa)e anb ‘Blilue) e} ap solquaw S0j Uos s3jend esaidxa Jousw e olngip
HIANVINYS 2Q OLINIWYLYYLIa T3 NI SYIONTTOIA 33 SYWILDIA SIUIFNN vaivd
A_VHJ . YAIDOOY 3A OMINID NN A TVHOILINI NOIONZLY 3g O¥INID NN 3G OLNIINYNOIONNA A NOIDVININT AW v
gﬁé Y OAQdV., OL03A0HY 130 OUINIA OV IdWILINGD OISN43% 30 YYOOH A YAIO0OVY OYIN3D OQYNINONIG
i selmeel) JLININOINOD Ta1a OTI0AMYS3A 13 Vaivd VILYAAH-HIAIA NANE T3 A VIOWHI0INAA v ‘avamnos




SAL S

_lﬂ Tepiens ap Uy o wOd serrensn sej Jod soperpuagp soquowinoop A seqonud ‘seormypo
SBLIOISH] se| 9p souodos o] uexour os ou 900T 19P 0601 A9 ¥] & opaenoe op HYRBARSYO

STOZ/CT/TT reyday
PEpPInRU g] Bp ugidRIGDaD :pemADY A
STOZ/TT/TT :eyoay

«BUISD0INE, SEIIUN SOWIOS 1idjje) A
"ojuBjdIRdSS A UPIIRaIIAI Bp sapepiaioe A sajednas sssage)

"efated xa ns ap sofs} ‘sefiy sns e ieanpa
A opueipnisa sngas ‘sefeqes) ap e1aw ns njdwino ered oze[d 01107 B S3UON|OS LIIULT LHE)
UOISDS B UB 051eqIB UIS '01I0Y 53 OuED D) 04mny ns anb of Jod Jeuod usinb uod eyiwey
0 5051294 2Usi1 OU SjUBWHeN DY "«BRIA 3P 01394A0.4,, 0JBWIO4 |3 BLiENSN B} UOD Blege.s) 95

BPIA 3p 013ah04d :peplanay

oueazr
ST0Z/ZT/T1 'eyoay uQIap|e) elIoiD BB
€ Upisag 0T0-H
BIQUIDIAON 3P SUI [BD JULIOJU 3 UD UBIIUSPIAD IS §IIOLITIUE S3UOIS3S SBY
O.LBABN

012D 03enues uiep
ST02/TT/2T reydng
PEPIARU B 3p UDIDRIGDID PEPIAIY 4 ¢'600-H

HIANVINYS 30 CINIWVYLMYLIA 13 NI SVIONZTOIA 30 SYWILDIA STHIMNW Yyvd
YAIO02V 30 OHLINID NN A TVYSDIINI NOIONZLY 30 OMINID NN 3A OLNIIWVYNOIONNA A NOIDVEINIWZ Tdinil v
¥ OACdY. OLO3A0Nd 130 OLNTA COVI1dWILNOD O19N434 3G ¥YOOH A VAIDOIV OdINIO OQYNINON3Q




s

ST0Z/2T/2T seyoag
PEpPIARU €] Bp UIIRIGS]ID :pepIARIY A

“ousiwidJedss A uppeasdal ap sapepiaide A safednsd sao)el | ooy Z3N811poy pasip aper

8 :pep3

ST0Z/ZT/Z1 eyday BUBYOT UDIBPIE) OJRLRND

PEPIABY €] 3D UOPRIGD[AD :pEPIANDY A £'0T0-H
0T :pep3

ugispie] ais.eng eiog
STOZ/TT/2T eyoag
PEPIARU €] 3D UDIRIYSIAY :PeMIAIDY A Z'0T0H

£l pep3

uoiaper)

m.mON\NH\NH eyoay clzranc >_.~0>m§

Pepiaeu g ap ugelqalss (pepiany » 1°0T0-H

'PEPIEISUSPLIIOD b op sapedo) SOUOIOBIIUIY SB] 3P SOLIENSA SNS € URILWLIO)UT s030j0o1sd so
'S040 & it guosiad ef & ogep squapias un e BLIEASJ] ooy ou onb us sawemonred SEIOUISUNOIND
sefjenbe uo 03dooxs ‘euosiad ¥] op [839} SJurussasdal ap o enosied ] 9P OJUDIWRUISUOS 3 UOD
O[OS UQIRULIONH ©)S9 LIR[OAIT 88 SYUSWBONI) BPIUNGO UQIOBULIOFUI 8] op pepieuapl 0o

HIANVLINYS 30 OINIAVINYLIT 13 N SYIONITOIA 30 SYWILDIA STUIFNA Yavd

Vile VOI909Y 30 OULNIO NN A TYHOIINI NOIONZLY 30 ONINSD NN 30 OLNIINYNOIONM & NOIQVINIWI TN v
S ¥ 0AQdY. OLOIAONE 130 O¥LNIA OAVIHWILINOD OIDNT 3G UYOOH A YOIBOOY OYIN3D OQYNINONIQ
ks SHLNINOJWOD 130 OTI0MMYS3a T3 Vadvd “VILYAAH-HIAA NINE T3 A VIOVHS0NS v ‘avaino3

YT Vavd NOIOYHOJHOD v A HIANVLINYS 30 OINIWVLYYLIA 19 IHINT SOZ43N4ST ¥YNMNY 0LITAOYd




w. W Getocaest y o Luge

PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA %O
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL. BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIQO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIAS EN EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
“INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL”
PERIODO DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE

H: Sonia Mabel Ruiz Ramirez

Fecha: 10 de diciembre de 2015
Actividad: “Proyecto de vida”
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA *
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL. BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA E.
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

H: Liliana Jurado Cardenas

Fecha: 10 de diciembre de 2015
Actividad: Intervencion Familiar
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEFARTAMENTO DE SANTANDER Y LA : A

CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADQ CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO “APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

H:Jade Yised Pico
Fecha: 10 de diciembre de 2015

Actividad: Recepcidn del caso

Se realiza la recepcitn del caso, diligenciando los formatos y documentos
correspondientes para el ingreso. Asi mismo se realiza la entrevista inicial con ef objetivo

de conocer su historia de vida en refacién a las VIF recibida.
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

H: Argenida Navarro Castellanos
Sesion 5

Fecha: 11 de diciembre de 2015
Actividad: Intervencion Familiar

77w




PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNGIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

H: Maria Gloria Calderén Lizcano
Fecha: 11 de diciembre de 2015
Actividad: Proyecto de vida

Se trabaja con la usuaria el formato “Proyecto de vida”. Actualmente no tiene recursos o
familia con quien contar por io que su futuro cercano es incierto, sin embargo en la sesidn
ella genera soluciones a corto plazo para cumplir su meta de trabajar, seguir estudiando y
educar a sus hijas, lejos de su ex pareja.
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA %fm&
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

TALLER: HABLANDO DE SEXUALIDAD
Fecha: 10 de diciembre de 2015
Obijetivos:

v Favorecer el desarrollo de actitudes positivas hacia la sexuahdad.
v' Prevenir situaciones de riesgo en las adolescentes de Ia casa refugio

v Fortalecer la autoestima en procura de mejorar la calidad de vida de las adolescentes
de Ia casa refugio.

Asistentes:
v" Bramdon Londoiio

v' Mayerly Guerrero

Tiempe: 60 minutos

Recursos

Recursos humanos. pasante de psicologia

7/

Recursos fisicos:

v Portatil
Desarrollo de la actividad:

La adolescencia, es una época de rapidos vy dificiles cambios. El desarrollo fisico es s6lo
una parte de este proceso, porque los adolescentes afrontan una amplia gama de
requerimientos psicosociales: mdependizacion de los padres, consolidacidn de las
cualidades necesarias para relacionarse con los compafieros de la misma edad,
mcorporacion de una serie de principios éticos aplicables a la realidad practica, fomento de
las capacidades mtelectuales v adquisiciéon de wna responsabilidad social ¢ individual
basica. Pero a la vez que el adolescente se encara con tan compleja sucesion de dificultades
concermentes a su evolucién comyunta como ser humano, debe dirimir su sexualidad
aprendiendo ¢l modo de adaptarse a los cambiantes sentimientos sexuales, escogiendo
como participar en las diversas clases de actividad sexual, descubriendo la manera de
identificar el amor y asimilando los necesarios conocimientos para impedir que se produzeca
un embarazo no deseado. No es extrafio que en ocasiones el adolescente sea victima de
conflictos, sufrimiento v desconcierto.




PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACQGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El despertar del sexo en el espiritu del adolescente, provoca pavor, angustia, depresion.
Estas vivencias tienen origen sexual. En el fondo misterioso de la naturaleza humana, esta
vivencia no ¢s fan stmple como tantas otras vivencias del hombre; sino que se irrada
mmediatamente en la esfera de la fantasia.

El adolescente sufre mas s1 se le rodea de musterio y tab1, en el fondo de su naturaleza hay
algo que quiere espiritualizarse, madurar mejor para huir del temprano comercio sexual,
porque en €l predomina la vivencia erdtica, que es la raiz de toda idealizacion desde el
fondo de si musmo.

El despertar sexual no es la biisqueda del impulso sexual en el adolescente como muchos
aduitos creen Por todo lo dicho seria relativamente facil para los padres y educadores,
educarlos con su consejo, tlustraciones, ejercicios, higiene, etc.

Metodalogia del trabajo

S¢ hace una mtroduceién para empezar a compartir informacion sobre el tema de
sexualidad a través de diapositivas en Power Point, se empieza a explicar a los adolescentes
el tema de sexualidad, desarrollo fisico, conducta sexual del adolescente, mfecciones de
trasmisién sexual, prevencion y responsabilidad, y posterior a ello, se deja un €spacio para
preguntas, comentarios y buscar ejemplos si es necesario.
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA m&
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL. COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIOC COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Taller: hablando de sexualidad
Fecha: 10 de diciembre de 2015
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENT
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRAGIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYEGTO "APOYO A LA IMPLEMENTAGION ¥
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE AGOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
PRUEBAS Y FORMATOS UTILIZADOS EN LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES A LAS USUARIAS DE

LA CASA REFUGIQ

Formato “conociéndome a mi misma””
AUTOESTIMA
“CONOCIENDOME A M! MISMA”

Fecha:

Nombre:
5 COSAS QUE ME GUSTAN DE MI

¢EN QUE OCASIONES DEMUESTRO MIS VIRTUDES/ HABILIDADES/
DESTREZAS?

COSAS QUE DEBO MEJORAR EN MI VIDA
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRC ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN GENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTOQ DE SANTANDER

MI PROYECTO DE VIDA
¢Qué quiero lograr? || -Para qué lo quiero lograr? ¢ Coémo lo lograré?
1 i I
2 2 2
3. 3
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA :
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLC DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

TALLER: YO SOY

Fecha: 09 de diciembre de 2015
Objetivos:
¢ Reflexionar sobre su identidad mdividual como su identidad grupal.
* ldentificar las diferentes etapas de la linea de la vida
* Identificar las cuahdades, virtudes que tienen los nifios, nifias y adolescentes.

Tiempo: 60 miputos
Recursos
Recursos fisicos:

v Pelota

v Radio

v Musica

v" Hojas y colores

Desarrollo de 1a actividad:

t
(QUIEN SOY YO? ;Porque soy yo?... ¢Cual es m linea de 1a vida? etc... Desarrollar un j‘\l
claro sentido de si mismo es un tmportante proceso cuando vamos creciendo. La 1dentidad ™

es la comprension que una persona tiene de si mismo como ser mdividual. Lo que se refiere
a la propia imagen y la autoestima. Esta determma cémo una persona se ve a si mismo en
relacion con otras personas. La identidad consiste de dos elementos.

1 La experiencta de si mismo como una entidad separada en relacién con las otras
personas.

2 Reconocimiento y apreciacion de esa entidad por los otros. (Medio ambiente social)
Aunque varfe para cada individuo, la mayorfa de los nifios no desarrollan un completo
sentido de identidad hasta el final de la adolescencia (entre los 18 a los 20 afios) Situacion
social Mientras trabaje con nifios usted debe tener conocimiento del desarrollo de la
identidad o de su falta, tanto individual como grupalmente. Los problemas en el desarrollo
de la identidad pueden estar relacionados con problemas psicosociales como: falta de
autoestima, apegos, inseguridad, depresion y conductas antisociales

Los nifios y los jovenes pueden apoyarse en el desarrollo de un positive sentido de si
mismos a través de ejercicios de creatividad acerca de la identidad. En estos ejercicios
podemos ayudarles a discutir sus preferencias y quiénes son, estimular Ja libre expresion y
darles Ia oportunidad de compartir Y compararse con sus pares.

LINEA DE VIDA

Son las diferentes etapas que recorre un individuo desde que nace hasta que muere, ademas
de ciertos evenios que ocurren a lo largo de esta, enire ellas est4 la infancia o edad escolar,
nifiez, pubertad, adolescente, adultez, vejez.




PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTAGION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Metodologia del trabajo

1. Se Pide a los nifios que se pongan en circulo, y a continuacion Con una pelota
pequefia cada uno de las nifios la debe lanzar, cuando uno/a 1a tome debe decir el nombre de
un animal rapidamente y continyar el uego, luego con frutas y partes del cuerpo después
de esa dmamica continuamos pero cantando la cancidn, si no hay oposicién, en donde se
hara las acciones de aplaudir, silbar, zapatear entre otros.

2. se junta a los nifios y nifias en un eirculo, explicar que cada uno va hablar sobre la
pregunta ;Quién es el?, dejar que las nifias y nifios hablen Yo Soy..., mantener el orden en
el grupo para que cada nifio y nifia escuche

3 Mostrar a los nifios vy nifias un grafico “linea de vida™, en donde se visualice a
bebes, nifios, adolescentes, adultos, ancianos, de esta manera podemos preguntar a los
nifios, (En qué parte se ubican los nifios? (Dénde me encuentro? Dialogar sobre sus
respuestas explicando que en Ia linea de vida todos pasamos por etapas, fuimos bebes,
seremos nifios, adolescentes, luego adultos, y ancianos y actualmente nos ubicamos como
nifios

4. en una hoja blanca tamafio oficio, Los nifios y nifias deben dibwarse a ellos/as con la
Topa que estan usando en ese momento y escriban alrededor que cosas (bueno, chistoso,
rapida, linda, bonito, enire otras) que hacen. Nota: Explicamos a los niftos: Ja ropa puede
parecerse pero cada uno de nosotros/as asi usemos ropa parecida corte de cabello similar
munca podremos ser iguales porque somos especiales y unicos, cada detalle en nuestro
cuerpo nos hace ser especiales y debemos cuidarmnos.
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA pm&
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRQ ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYC A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Taller: yo soy
Fecha: 09 de diciembre de 2015
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA %
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRQ ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

TALLER: EXPRESION DE EMOCIONES
Fecha: 2 de diciembre de 2015
Objetivos:

v" Concientizar acerca de la importancia de aprender a conocer acerca de sus

emociones y sentimientos

Reconocimiento de las diferentes emociones que existen

v

¥" Permutir la expresion por medio de una actividad ladica

v' Aceptacion de sus emociones Yy sentimientos como naturales
v

Identificar las manifestaciones de sus emociones y sentimientos en si mismo y en

los demas G
v" Empezar a darse cuenta de Ia importancia de saber mterpretar las expresiones de ﬁ
a + 3 r o r !\
emociones y sentinientos en si mismo y en los demas N
LA
Asistentes:

v" H-008: Liliana Furado Cardenas
v" H-009: Argemda Navarro Castellanos
v" H-010. Maria Gloria Calderén Lizcano

Tiempo: 60 minutos

Recursos
Recursos humanos: Profesional en psicologia.

Recursos fisicos:
v" Saldn, sillas, parlantes

v Cartulinas con el nombre de 4 emociones diferentes, lapiz.
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CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO BEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APQOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Desarrollo de la actividad;

Todas las emociones tienen alguna funcién que les confiere utilidad y permite que e} supeto
ejecute con eficacia las reacciones conductuales apropiadas y ello con independencia de fa
cuatidad hedénica que generen. Tncluso las emociones mas desagradables tienen funciones
importantes en la adaptacion socia) y el ajuste personal La emocion tiene tres funciones
principales: a. Funciones adaptativas b. Funciones sociales ¢. Funciones motivactonales
Funciones adaptativas. Quiza una de las funciones mas importantes de la emocion sea la de
preparar al orgamsmo para que gjecute eficazmente la conducta exigida por las condiciones
ambientales, movilizando Ia energia necesana para ello, asi como dirigiendo la conducta
(acercando o alejando) hacia un objetivo determinado. Existen ocho funciones principales
de las emociones y aboga por establecer un lenguaje funcional que dentifique cada una de
dichas reacciones con la funcién adaptativa que le corresponde. De esta manera sers mas
facil operativizar este proceso y poder aplicar convenientemente el método experimental
para la mvestigacién en la emocidn. La correspondencia entre fa emocién y su funcién se
refleja en el siguiente cuadro:

o

Lenguaje subjetivo- Lenguaje funcional %
N

Miedo- Proteccion Ira -Destruccion

Alegria -Reproduccion Tristeza -Reintegracién

Confianza- Afiliacion Asco -Rechazo

Anticipacion- Exploracion Sorpresa -Exploracidn

Entre los problemas mas comunes que las personas pueden tener con las emociones,
encontramos,

» Reaccionar con una intensidad madecuada o incoherente con el valor de la situacién
(exagerada exprestén emocional o baja expresion).

* Respuesta emocional distinta o incongruente con la situacion desencadenante,

+ Una experiencia muy limitada de sentimientos

Una buena expresién emocional permite:

 Sentir la realidad y actuar con coherencia
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CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIC COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTAGION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE AGOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

» Comunicar honestamente el valor o significado de los hechos, transmitiendo una

guia clara a los demas sobre nosotros ¥ la relacién.
« Estimular la empatia en los demis

» Obtener refuerzo a nuestra experiencia o por el contrario, aynda para definir mejor
la realidad,

» Desarrollar un concepto, una estima y sentido de si mismos
Sentir y expresar, son las dos caras de una misma moneda.
Metodelogia del trabajo

{nstrucciones miciales. Después de un breve saludo se realiza una mtroduccién sobre la
importancia de “entrenarse” en algunas destrezas para afrontar las distintas situaciones de
la vida, como por ejemplo:

o aprender a relacionarse entre personas
o manejar los sentimientos

o pensar criticamente, entre otras

Luego se invita a las usuarias a compartir r algunas ideas y expectativas que el taller, se
formulan preguntas como

¢Qué son las emociones?, ;Como las expresamos? ; Estd bien guardarnos lo que sentimos?

Actvidad lidica. Se realiza un juego de roles en el cual cada participante toma una cartilla
con ¢l nombre de una emocién, luego debe representarla con sus expresiones faciales y
corporales, el grupo debera adivinar cual es la emocién que representa, después de esto
cada participante socializa en que momentos de su vida s¢ ha sentido de esa manera, que
acciones a realizado para afrontarla; de acuerdo a las respuestas se realiza
retroalimentacion,

Crerre: para finalizar se expone la irportancia de expresar correctamente las emociones y
el grupo expresa como se sintieron.
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- PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADC CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIC COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYC A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTQ DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA

PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIAS EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

TALLER: Expresion de emociones
Fecha: 2 de diciembre de 2015
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PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA ¢
CORFORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTOQ "APOYQ A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VICLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

IL. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA LAS USUARIAS
TALLER: SOMOS UNICAS “AUTOESTIMA”
Fecha: 11 de diciembre de 2015
Objetivos:
v" Generar conciencia de la importancia de la autoestima como un elemento
fundamental del crecimiento individual e mterpersonal de las usuarias de la casa

refugio,
Asistentes:

v H-009 Argenida Navarro Castellanos
v" H-010: Marfa Gloria Calderén

Tiempo: 60 minutos

Recursos

N =

Recursos humanos. pasante de psicologia

Recursos fisicos:
v’ Salén, sillas, tablero, hojas de colores.
v" Hojas blancas, lapiz

Desarrollo de 12 actividad:

Autoestima es la opinidn que tengo de mi misma(o) Si pienso que tengo valor como
persona, me siento bien conmigo misma(o) y eso me indica que tengo una autoestuma alta
Si por el contrario, pienso que soy inadecuada(o), que soy menos o que nunca me aceptaran
como soy, me sentiré muy mal y eso es una clara indicacién de que tengo baja autoestima.
Alta autoestima: Una alta autoestima es indispensable para vivir una vida que valga la
pena. Me facilita mi crecimiento, puedo tener acceso a my energia interior y me permite ser
feliz y libre.

Baja autoestima: Para aprender 2 salr de un estado de baja autoestima, empiezo por
Teconocer que es ese estado tan espantoso v qué lo provoca Una vez que comprenda eso,
podré saber qué camino tomar.
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¢Como mejorar mi autoestima?: Para aprender cémo mejorar mi autoestima empiezo por
hacerme selectivo con los pensamientos que permito en mi mente, una mente que soélo yo
controlo desde mi conexion con m: esencia

Autoconcepto: Es el conjunto de creencias que una persona tiene acerca de lo que ella
misma es Cada persona se forma, a lo largo de su vida, una serie de 1deas o imagenes que
ltevan a creer que asi es. Hay personas por ejemplo que creen firmemente en sy capacudad
para ganar dinero o para vencer en la vida y también, por desgracia, existen las que se han
formado un autoconcepto negativo, de manera que estan convencidas de sy incapacidad
para triunfar y progresar.

Auto aceptacién: La auto aceptacion es el cuarto escaldn para alcanzar una autoestima
alta. Aprender a aceptase es la cuarta base de Ia estructura de la autoestuma, Aceptar con
orgullo las propias habilidades y capacidades, y reconocer las fallas y debilidades sin
sentirse devaluado, es el paso mds importante para la reconstruccitn de la autoestima

Autorespeto: Es entender las propias necesidades y valorarlas para satisfacerlas; expresar y
manejar en forma conveniente los sentimientos y emociones, sin hacerse dafic m culparse;
buscar y valorar todo aquello que lo lleve a sentirse una persona orgullosa de si misma “La
autoestima es silencioso respeto por uno mismo” (Elkins) Solo en la medida de este auto
respeto se atenderan las necesidades y valores de los demas: no se hara dafio, no juzgara ni
culpard; se valoraran gracias a las propias necesidades y valores, se entender4 que asi como
uno tiene los suyos y los necesita, asi el otro tiene los suyos y los necesita. Todos tienen
actitudes buenas y no tan buenas, debilidades y fortalezas.

Mi personalidad se ha formado a partir de ejemplos ¢ mstrucciones de otras personas y
experiencias de todo tipo en el transcurso de mi crecimiento Por supuesto que yo puedo
elegr segnir 0 no segur una instruccion. Si no pudiera elegir seria negar la
autodeterminacion, mi libre albedrio. Si alguien me trata mal, yo puedo elegir resentirme y
cmpequefiecerme o puedo elegir resolver el asunto con altura y amor, sea habliandole
asertivamente a la persona o siguiendo constructivamente mi camino.

Metodologia del trabajo

Se hace una infroduccion para empezar a compartir informacion sobre que es fa autoestima,
cuales es su importancia, cuantas clases de autoestima hay, y aprender a conocer las
definiciones de autoconcepto , auto aceptacion , auto respeto y personalidad, se les explicar
a las usuarias y se deja un espacio, para preguntas, comentarios. Posterior a ello se les dejo
la actividad de realizar el arbol de la autoestima, que consiste en hacer un dibwjo grande,
que ocupe toda la hoja, dibujar las raices, las ramas y los frutos Dibujar las raices y frutos
de diferentes tamafios. En cada una de las raices se debe colocar uno de los valores
positivos, Si considera que ese valor es muy importante y te ha servido para lograr grandes
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metas, colécalo en una raiz gruesa. Si por el contrarto no ha temdo mucha influencia,
colocalo en una de las pequefias.

En los frutos iremos colocando de la misma manera los logros, se coloca los logros mas
1mportantes en los frutos grandes y los menos relevantes en los pequefios.

Una vez termine, contémplalo y reflexiona sobre él. Es posible que te sorprenda la cantidad
de cualidades que tienes y todas las cosas importantes que has conseguido en Ia vida.
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INFORME DE LAS ACTIVIDADES GRUPALES REALIZADAS CON LA
POBLACION DE LA CASA REFUGIO PARA MUJERES

1. ACTIVIDADES RELACIONADAS AL APRENDIZAJE COGNITIVO Y MOTOR
DE LOS MENORES

TALLER: PELICULA DETRAS DE LA PIZARRA
Fecha: 04 de diciembre de 2015
Objetives:

* Desarrollar la capacidad de relacionar y de crear nuevas formas de pensamiento.
* Desarrollar el pensamiento critico.
® Desarrollar el conocimiento de las emociones y sentimientos.

Tiempo: 120 minutos

Recursos
Recursos humanos: pasante de psicologia y trabajadora social

Recursos fisicos:
v Video beam
v" Portatil, pelicula, Salén, sillas.

v" Refrigerio.
Desarrollo de 1a actividad:

Esta pelicula trata de una mifia que sus aspiraciones era ser maesira Posteriormente quedo
embarazada en la secundana, por lo cual interrampié sus estudios, pero mas tarde logrd su
suefio de graduarse de maestra. Con tan solo veinte cuatro afios Estayce logro conseguir un
empleo como maestra en una escuela. Ella pensaba que era una escuela normal, sin
embargo resaltd ser un refugio que ni siquiera tenfa nombre, en un lugar marginado retirado
de la cindad.

En lo que se suponia que era una escuela, se observaba un cuarto con mobiliarios en malas
condiciones, sin ningan recurso para un buen desarrollo de ensefianza-aprendizaje. Ademas




Yt 4 W exiad
P Rp

N by

PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA A1
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACGIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

de estar sucio, con ratas y con el ruido del tren que pasaba cerca. En este refugio tanto los
nifios como los padres no tenfan reglas ni educacion.

En este primer dia de trabajo Estayce se encontrd con nifios rebeldes, fuera de control y mal
alimentado. Sucedieron tantos eventos desagradable que la maestra se sintio vencida, quizo
renunciar, pero su esposo la motivo a seguir adelante. La profesora tuvo que iniciar un
programa de modificacion de conducta con todos los entes involucrados a la escuela COImo,
padres estudiantes v connmidad.

La profesora desesperada fue hablar con el director este no le hace caso, entonces ella con
U Propio recurso se puso a pmtar, arreglar y decorar el aula, luego le ayudaron dos
personas del refugio que elaboraron pinturas y murales.

La maestra luego fue al distrito y hablo por la escuela explico la situacion y de sorpresa se
presentaron con todos los mmobiliario que se necesitaba,

Estayce trabajo con padres y madres soltera que usan vicios y algunos analfabetos, este era
un trabajo difictl, pero ella aun estando embarazada lo £ro con suit empefio transformar a esas
personas, tanto a los padres como a los estudiantes,

Al final todo el esfuerzo de 1a maestra tubo grande éxitos, estos nifios como sus padres
lograron superarse

Valores que promueve

Perseverancia, paciencia, amor, generosidad, puntualidad, responsabilidad, frabajo, bondad,
fortaleza, solidaridad, respeto.

Ensefianza que nos aporta la pelicula

Nos ensefia que debemos hacer nuestro trabajo por vocacion, no importa con los recursos
que contemos, lo importante es la determinacion y la motivacion, porque a partir de ahi
vamos a usar nuestra creatividad para buscar estrategias que nos ayuden en el trabajo.

Como padres tenemos que atender a las necesidades de nuestros hijos, lo primordial
expresado en esta pelicula la alimentacion, la educacion el amor a si mismo y a ia famikia,
También como en el caso de la profesora mvolucrar a la familia en su proyecto.
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TALLER: Pelicula detras de la pizarra
Fecha: 04 de diciembre de 2015
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RELACION DE GESTIONES ADELANTADAS PARA LA VINCULACION LABORAL DE MUJERES QUE SE
ENCUENTRAN EN CASA REFUGIO

| "NOMBRE DE LA USUARIA

ACTIVIDADES/GESTIONES
ADELANTADAS

RESULTADOS

Sony Mabel Ramirez

Apoyo en la efaboracion de la
hoa de vida

Acompafiamienta a la
empresa contratante

Vincuwlacion  {aboral con [a
Empresa Ecoservir desde ef 02
de diciembre de 2015 en
oficios generales para trabajar
en centros hospitalarios

Maria Gloria Calderdn

Apoyo en la elaboracidn de I3
hoja de vida
Acompafiamiento a fa
empresa contratante

Posibilidad de  vinculacidn
laboral con g Empresa
Ecoservir desde el 16 de
diciembre de 2015 en oficios
generales para trabajar en
centras hospitalarios

Argenida Navarro

Apoyo en la elaboracién de Ia
hoja de vida
Acompafiamiento a la
empresa contratante

Posibidad de vinculacidn
laboral con Ia Empresa
Ecoservir desde ef 16 de
diciembre de 2015 en oficios
generales para trabajar en
centros hospitalarios

.
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IL. ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO PARA LOS MENORES
Taller: Aprendiendo que cada cosa tiene su lugar
Fechas:
v" Prumer encuentro: 3 de diciembre de 2015
v' Segundo encuentro: 7 de diciembre de 2015
Objetivo:

v' Ensefiarle a los menores a crear un espacio para el orden de los juguetes de 1a casa

Tiempo: 120 min

Recursos

Recursos humanos: profesional en psicologia L.
Recursos fisicos: Caja grande, 6 cajas pequenias, papel bond, vinilos, foam: {'
Metodologia v

Es mportante ensefiarles a los nifios que cada cosa tiene su lugar, en especial los Juguetes
que ellos utilizan. Utilizar las cajas de cartén para guardar los juguetes de los nifios
pequehios son buenas herramientas para ensefiar a los nifios a recoger sus juguetes y
enseflarles seleccionar sus pertenencias como Juguetes, zapatos, pelotas, etc.

Esta actividad se realiza en dos encuentros

Tro’ Juntos con los menores se forra y decora la caja grande, con el propdsito de que sea el
espacio para guardar los juguetes de la casa.

2do: Se pmtan y decoran las cajas pequefias, estdn serviran para guardar materiales de
trabajo de los menores tales como, colores, crayones, plastilina, cartulinas, entre otros
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Taller: Aprendiendo que cada cosa tiene su lugar

Fechas: Primer encuentro: 3 de diciembre de 2015- Segundo encuentro: 7 de diciembre de
2015
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ACTIVIDAD: ARMANDO EL PESEBRE DE NAVIDAD
Fecha: 4 de diciembre de 2015
Objetivo:

v' Ensefiarle a los menores a armar el pesebre de navidad
Tiempeo: 120 min
Recursos

v Recursos humanos profesional
v' Recursos fisicos: papel de pesebre, OVeJas, cajas entre oiros

Metodologia

Junto con el profesional se direcciona a los menores en la decoracion y orgamzacion del
pesebre de navidad, de esta forma se empoderan de la decoracién y posteriormente
ejerceran un cuidado hacia esta.

7T




e 00 e b ek,
’hmﬁ:m“
N O

£

PROYECTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
- CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACQOGIDA Y HOGAR DE REFUGIO
COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE
UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS EN EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DICIEMBRE 1 AL 14 DE 2015

Actividad: Actividad lidica con los nifios de la casa refugio.
Fecha: Diciembre 2 de 2015,
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Actividad: Actividad Kidica con los nifios de la casa refugio.
Fecha: Diciembre 2 de 2015.
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IV. ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO EN FAMILIA
“LAS USUARIAS E H1JOS”

Actividad: salida al parque
Fecha: 5 de diciembre de 2015
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ACTIVIDAD: CELEBRACION DE LA NAVIDAD
Fecha: 12 de diciembre de 2015

Desarrolio de la actividad

Se realiza la celebracion de 1a navidad para las usuarias e hijos, por medio de actividades
ludicas, visita de papa Noel Y a entrega de 2 regalos para cada niiio.
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CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE
REFUGIO COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA iIMPLEMENTACION Y
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EVIDENCIA FOTQOGRAFICA

Fecha: 03 de diciembre de 2015

Actividad: Participacién en seminario sobre ruta de atencidn en el marco de ia ley 1257 de 2008,
Lugar: Hotel Buena Vista Express
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Bucaramanga, Diciembre 17 de 2015

Doctor

JUAN CARLOS CASTILLO AREVALO Y/O NUEVO SUPERVISOR
Supervisor Convenio No,3026 de 2015

Secretaria de Desarrollo Social

Presente

Referencia: Presentacién de quinto y Gitimo informe de gjecucién del Convenio de
Asociacién No.03096 del 24 de Junio de 2015.

Cordhal Saludo

De manera atenta me permito remitrr el Cuarto Informe de Ejecucion del Convenio de Asociacion
No. 03096 del 24 de Junio de 2015, cuyo obeto es’ “Aunar esfuerzos entre el departamento de
Santander y la Corporacién para ia Equidad, la Democracia y el Buen Vivir-Hypatia, para e
desarrollo dei componente denominado Centro Acogida y Hogar de Refugio contemplado dentro
del proyecto "Apoyo a la Implementacién y funcionamiento de un centro de atencion Integral y un
centro de acogida para mueres victimas de violencias en el departamento de Santander”, del
periodo comespondiente entre el 01 de diciembre y 14 diciembre de 2015. Se anexa.

1 Informe técnico correspondiente al periodo del 01 de diciembre al 14 de diciembre de 20185,
2. CD con informacion del proyecto
3 Informe financiero correspondiente al periodo del 01 de diciembre al 14 de diciembre de
2015
4 Informe con los pagos de seguridad social del equipo de trabajo del proyacto
Atentamente,

Lo 1 sl

¢ |
TRIZ GUTIERREZ QUINTERO
Representante Legal l\&Ol
Corpohypatia

Carrera 22 No. 24-57 B, Afarcén Tel: 6457792 - 3133143569

Correa: hmatlacorgoracion@gmail.com - Web: www.corpohypatia.org
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INFORME DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
EQUIPO TECNICO

A continuacion se realaciona los pagos del periodo correspondiente al mes de Diciembre
de 2015 de cada una de las personas que integran el equipo técnico contratado porla
Corporacion Hypatia para la ejecucion del Proyecto, a saber

DICIEMBRE -GRACILIANA MORENO ECHAVARRIA ~

Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N? de Planilla 8448915308
APORTE A SALUD Ingreso Base de
Cotizacitin 1.600.000
Valor cotizado 200.000
EPS SANITAS
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planilla 8448915308
APORTE A PENSION Ingreso Base de 1.600.000
Cotizacion
Valor cotizado 256.000
Fondo de Pensiones Proteccion
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planilia 8448915308
Ingreso Base de
APCRTE A.R.P. Cotizacién 1.600.000
Valor cotizado 8.400
ARP, Positiva compafia de
seguros
SENA N/A
PARAFISCALES |.C.B.F. N/A
Caja de Compensacion N/A
DICIEMBRE - SILVIA MARCELA YANEZ MORENQ
Peniodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N¢ de Planilla 8449076011
APORTE A SALUD ingreso Base de
Cotizacion 2.750.000
Valor cotizado 343.700
EPS SANITAS
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
APORTE A PENSION N° de Planila 8449076011
ingreso Base de 2.750.000




| Cotizacion

Valor cotizado 467.400
Fondo de Pensiones Proteccion
Periodo de cotizacién DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planilla 84490675011
Ingresc Base de
APORTE AR.P. Cotizacion 2.750.000
Valor cotizado 14,400
ARP. Positiva compafiia de
SEguros
SENA N/A
PARAFISCALES .C.B.F. N/A
Caja de Compensacion N/A
DICIEMBRE - JULIANA MERCEDES RIOS FARELO
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planilia 8449060737
APORTE A SALUD Ingreso Base de 644.350
Cotizacion )
Valor cotizado 81.344
EPS SALUD TOTAL
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
5 N° de Planilla 8449060737
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cgtizacién 644.350
Valor cotizado 104,200
Fondo de Pensiones Porvenir
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planilia 8449060737
APORTE AR.P. Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 3.400
AR.P. Positiva
SENA N/A
PARAFISCALES |.C.B.F. N/A
Caja de Compensacion N/A
DICIEMBRE - JENNY CAROLINA RODRIGUEZ
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 14-12-2015
APORTE A SALUD N? de Planilla 7264122312
Ingreso Base de 644.350

Cotizacion




| | Valor cotizado 80544 T
EPS COOMEVA
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 14-12-2015
] N° de Planilla 7264122312
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Vaior cotizado 103.100 N
L ~————— . Fondo de Pensiones " TPORVENIR |
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 14-12-2015
N° de Pianilla 7264122312 7
Ingreso Base de
| Cotizacion 644.350
APORTE A.R.P. Valor cotizado 3.400
TARP. Positiva compafita de
Seguros
SENA N/A
PARAFISCALES I.C.B.F. N/A
L Caja de Compensacién N/A
DICIEMBRE - ANGELA MARIA ARENAS BARRERA
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 17-12-2015
N° de Planilla 8449003608
APORTE A SALUD Ingreso Base de g
e 644,350
~£0t230l0n
Valor cotizado 80.544
EPS SURA
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 17-12-2015
N° de Planilla 8449093608
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cotizacién 644.350
Valor cotizado 103.100
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 17-12-2015
N? de Planiila 84490093608
Ingreso Base de
APORTE AR.P. Cotizacien Reae
Valor cotizado 3.400
ARP. COLPATRIA ARP
SENA N/A
LPARAFISCALES TCBE NA

P




[ [ Caja de Compensacion | N/A
DICIEMBRE - JEIMY DAYANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
| Periodo de cotizacion DICIEMBRE
[T:echa de pago 07-12-2015
APOR S N° de Planiita 72509807219
TE ASALUD ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 80.544
EPS CAFESALUD
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 07-12-2015
APORT ENSION N° de Planilia 7259607219
E A PENSIO Ingreso Base de
Cotizacién 644.350
Valor cotizado 103,100
Fondo de Pensiones PORVENIR
Periodo de cotizacidn DICIEMBRE
Fecha de pago 07-12-2015
N® de Pianilia 7259607219
Ingreso Base de
APORTE AR P Cotizacion 644.350
T Valor cotizado 3.400
ARP, POSITIVA Compafiia de
seguros
SENA N/A
FPARAFISCALES .C BF. N/A
Caja de Compensacion N/A
DICIEMBRE - ANITA PRADA
[ Periodo de cotizacién DICIEMBRE
Fecha de pago 03-12-2015
R N® de Planiila 8448587864
APORTE A SALUD Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 80.544
EPS CAFESALUD
Periodo de cotizacién DICIEMBRE
Fecha de pago 03-12-2015
s N° de Planilla 8448587864
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor colizado 103.100
Fondo de Pensiones COLPENSIONES
Periodo de cotizacion DICIEMBRE

oA




—

Fechadepago  —  T0342.2015 o
APORTE ARP. N° de Planilla 8448587864
ingreso Base de
Cotizacién 644.350
Valor cotizado 3.400
AR.P, POSITIVA Compariia de
seguros
SENA N/A ]
PARAFISCALES ICBF, e _|INA o i
Caja de Compensacion N/A

B
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO

i

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA BE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACION 1101074162
NOMBRE O RAZON 5QCiAL- JENNY CAROLINA RODRIGUEZ
CIUDADMUNICIPIO PIEDECUESTA DEPARTAMENTO SANTANDER
DIRECCION CL 23 1 06 TELEFQONO- 6732189
TIPO APORTANTE" 2/INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: NDEPENDIENTE
TiPO EMPRESA, PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA. OTRAS ACTIVIDADES DE
FORMA DE PRESENTACION uNico
APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA,
NUMERO PLANILLA: 7264122312 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES dictembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO. 2015 SALUD- ANO 2015
DIAS DE MORA- ¢
FECHA PAGO {aaaa/mmiddy 2015/12114 NUMERO AUTORIZACIGN 8957143769
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADC
PENSION
ADMINISTRADORA ‘
NIT | copiGo NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 103,100
SUBTOTAL: 1 $103.108
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805000427 | EPS018 [EPS016-COOMEVA S.A, 1 $ 80.544
SUBTOTAL: 1 $ 80.544)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 4 3.400
SUBTOTAL: 1 $ 3.411
TOTAL PAGADO: $ 187.044
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QUINTO INFORME FINANCIERG DEL CONVENIG DE ASOCIACION DEL PROYECTO 00003096 * APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN £ DEPARTAMENTO DE SANTANDER
GOBERNACION
ITEM FECHA Beneficiario Betaile # Recibo
Vaior
GRACILANA
MORENG HONORARIOS COOR;J!NADORA
ECHAVARRIA DEL PROYECTO 14 DIAS DE g
15/12/2015 DICIEMBRE CE 501 $ 2,000,000
SILVIA MARCELA  [HONORARIOS ABOGADA 14 DIAS
15/12/2015 [0 oA DF DICIENEn, CES504 $ 1,500,000
JULIANARIOS  [HONORRAIOS PSICOLOGA 14
CES
1272015 | ceio DIAS DE DICIEMBRE / E 502
S 1,500,000
PERSONAL DEL JENNY CAROLINA [HONORARIOS TRABAJADORA
E
PROYECTO | 15/12/2015 RODRIGUEZ SOCIAL 14 DIAS DE DICIEMBRE | CF 503
3 1,500,000
ANGELA MARIA  [HONORARIOS NUTRICIONISTA
151272005 | e as 14 DIAS DE DICIEMBRE
CE 510 3 1,500,000
HONORARIOS COMG AUXILIAR
J Y,
15/12/2015 | JEIMY DAYANA ADMINSTRATIVA 14 DIAS DE
RODRIGUEZ 11~ enpne
CE 505 $ 750,000
ONORARIOS ASEQ GENERAL
15/12/2015 |ANITA PRADA :'4 D; SDED) C:‘TEI\EIBR(Z N
CE 507 $ 600,000
VALOR TOTAL A COBRAR $ 9,350,000
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QUINTO INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION DEL PROYECTO 00003096 * APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUIJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN £L DEPARTAMENTO DE SANTANDER
RELACION GASTOS DE CONTRAPARTIDA CORPORACION HYPATIA
CONTRAPARTIDA
HYPATIA
iTEM FECHA Beneficiario Detajle # Recibo
Valor
VIGILANCIA 15/12/2015 COAVIN PAGO DE VIGILANCIA DEL 01 AL
A 14 DE DICIEMBRE. FRA 24846 $ 1,833,000
CERTIFICADO DE
CORPORACION
ALIMENTACION | 15/12/2015 HYPATIA CONTRAPARTIDA POR SERVICIOS
DE ALIMENTACION DE DFL 01 AL
14 DE DICIEMBRE 3 3,135,000
CERTIFICADO DE
CORPORACION
ALOIAMIENTO | 15/12/2015 HYPATIA CONTRAPARTIDA POR SERVICIOS
DE ALOJAMIENTO DEL 01 AL 14
DE DICIEMBRE 3 3,762,000
CONTRAPARTIDA KIT DE ASEQ,
COMPUESTO POR PAPEL
CORPORACION
Kit Aseo 15/12/2015 HYPATIA HIGUIENICO, JABON, CREMA DE
DIENTES, TOALLA Y CREMA DE
MANOS S 840,000
MENSAIERIA Y 15/12/2015 HORACIO VEGA | PAGO DE MENSAJERIA DEL 01
TRANSPORTE LARROTA AL 14 DE DICIEMBRE
CE 509 $ 250,000
SUBTOTAL CONTRAPARTIDA $ 9,820,000
& 4
“~ANA JE}ANN)ﬁTE PULIDO
164247-T
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Bucaramanga, Diciembre 15 de 2015

Doctor -

JUAN CARLOS CASTILLO AREVALO
Supervisor Convenio No.3096 de 2015
Secretaria de Desarrolio Social
Presente

Referencia: Certificacion de contrapartida Corporacion Hypatia Convenio de
Asociacién No.03096 del 24 de Junio de 2015,

Cordial Saludo,

DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE REFUGIO
COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER®, que

(36 897 000) correspondiente a ios servicios de alojamiento y ahimentacion durante el pericdo 1 a
14 de Dictembre de 2015, que se discnminan a continuacion y se detallan en documento anexo:

N'de | ne de dias | U:iatlaor:o Servicio de U:?t:aor;o Sewviclode | | rotal ]
personas | Alojamiento alojamiento Alimentacién Alimentos

L 4 14|  $18.000]$ 1.008.000 $15.000] $840.000]% 1.848 .000 |
3 14;| $18.000] $ 756,000 $15.000| $630.000|% 1.386.000
4 12 $18000 $864.000] $15000] & 720.000 | § 1.584.000
4 14 |' $ 18.0001| $ 1.008.000 $15.000] $840.000 | S 1.848.000
1 3; $18000! $54.000 $15000| $45000] $99.000
1 4|" $18.000; $72.000 $15.000 $60.000] $132.000

L 17 $3.762.000 $3.135.000 | $6.897.000

Atentamente,

A
Representante L egat
Corpohypatia

Carrera 22 No. 24-57 B. Alarcon Tel: 6457792 — 3133143569
Correo: hypatiacorporacion ®gmail.com - Web: www.corpohypatia.org
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Bucaramanga, Diciembre 15 de 2015

Doctor

JUAN CARLOS CASTILLO AREVALO
Supervisor Convenio No.3096 de 2015
Secretarfa de Desarrollo Social
Presente

Referencia: Certificacién de contrapartida Corporacién Hypatia Convenio de
Asociacion No.03096 del 24 de Junio de 2015.

Cordial Saludo.

De manera atenta me permito certificar que en ef marce del convenio No 03096 de 201 5, cuyo objeto
es: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER YLA CORPORACION
PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR-HYPATIA, PARA EL DESARROLLO
DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE REFUGIO
COMTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL PEPARTAMENTO DE SANTANDER”, que
se ha realizado la contribucién de recursos en especie para el desarrolio de las actividades por un
vajor total de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($840 000)
correspondiente a la entrega del kit de aseo durante af periodo de ejecucidn del proyecto entre el
15 de yulio de 2015y el 14 de Diclembre de 2015, que se discrimina a continuacion

Usuaria N° de personas/kit Valor unitario iI Valor total
Sony Mabel Ruiz Ramirez 3 $28.000; $84.000
Teresa Ortiz Aparicio 2 $ 28.000 | $ 58.000
Gloria Lizeth Unibe Tarazona 3 $28.000 5 84.000
Difia Esther Gutiérrez 3 $28.000 3 84.000
Carmen Amalia Rueda Rueda 1 5 28.000 $ 28.000
Lida Torres Rueda 1 $ 28,000 S 28.000
Sony Mabel Ruiz Ramirez 4 $28000, $112.000
Liliana Jurado Cérdenas 4 $28.000 $112.000
Argenida Navarro Castellanos 3 $ 28.000 J $84.000
Mariz Gloria Calderdn Lizcano 4 S 28.00f}i $ 112.000
Elsa Mantilla de Mufioz 1 $28.000! $ 28.000
fade Yised Rodriguez Pico 1 $28000;  $28.000]
o 30 | TOTAL | $840.000]

Atentamente,

/ BEATRZ%@;QUINTERO

Representante Legal
Corpohypatia

Carrera 22 No. 24-57 B. Alarcén Tel: 6457792 - 3133143569
Correo: hypatiacorporation @amall.com - Web: www.corpohypatia.ore
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INFORME DE SUPERVISION FINAL

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATO No Y FECHA

3096 DE 24 DE JUNIO DE 2015

CONTRATISTA

CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA )
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - HYPATIA

Nito C.C No

9004%0026-7

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR -HYPATIA,
PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE
DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR
DE REFUGIO CONTEMPLADO DENTRO DEL
PROYECTO “APOYO A LA IMPLEMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

VALOR INICIAL-

VALOR TOTAL DEL CONVENIO POR CIENTO
SETENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
MIL PESOS MICTE ($170.330.000). APORTES
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER POR
NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MI/CTE ($93.500.000), Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR — HYPATIA
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($76.830.000)

VALOR ADICIONAL:

ANTICIPO INICIAL: $18.700.000
ANTICIPO ADICIONAL

AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC-

PLAZO INICIAL CINCO MESES

PLAZO ADICIONAL,

NOMBRE INTERVENTOR Y
CONTRATO

Nito C C No DEL INTERVENTOR

JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO - Acto

SUPERVISOR Administrativo DE 23 DE JUNIO DE 2015
FECHA DE INIGIACION 15 DE JULIO DE 2015

ACTA DE

SUSPENSION '

ACTA DE

REINICIACION

FECHA DE TERMINAGION 14 DE DICIEMBRE DE 2015

MUNICIPIO BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA- SECRETARIA DE DESARROLLO

VALOR A PAGAR NO APLICA

PERIODO DE PAGO-

HASTA 10 DE
DICIEMBRE DE 2015

DESDE: 01DE
DICIEMBRE DE 2015

277
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Con base en los informes presentados por la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA respecto a las
actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia para
acceder a los recursos financieros aportados por parte del Departamento de Santander,
tomando como base la presente acta de recibo Final por vaior de $NO APLICA, con un
valor a pagar de $NO APLICA, aportados por el departamento de Santander.

CERTIFICAMOS QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada
la  documentaciéon suministrada por la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA con refacién al desarrolio
y ejecucion del mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecucion
fueron:

INFORME PARCIAL

Las actividades que se describen a continuacion apuntan a la meta de disefiar y
desarrollar una estrategia intersectorial con el fin de que se reconozcan y reparen los
derechos de las mujeres victimas de todo tipo de violencia dentro del Plan de Desarolio
dentro del periodo de gobierno.

Alcance del objeto y actividades:

1) Realizar y presentar a la oficina de Mujer y Equidad de Género el plan de trabajo para
el desarrofio del objeto del convenio, a la firma del acta de inicio.

2) Contar con un equipo idoneo para la ejecucion de: Un (01) profesional en Ciencias
Sociales o Humanas, Un (01) profesional de Trabajo Social, Un (01) profesional en
Derecho, Un (01) profesional en Nutricién, Un (01) profesional en Psicologia, Un (01)
Tecnico(a) o Tecndlogo(a) para apoyo a la gestién y Una (01) persona de Servicios
Generales

3) Implementar acciones de orientacion, asesoria y acompafiamiento psico-juridico /
social a las mujeres victimas de violencias recibidas en el Centro de Acogida u Hogar de
Refugio, basadas en género a nivel familiar o por fuera de é, aplicando los protocolos de
atencion y formatos de calidad para la adecuada recepcion de victimas, valoracion de
ingreso, asignacion de hogar de proteccién, protocoio de seguimienio y reingreso a la red
socio familiar de apoyo.

4) Brindar el servicios de Hogar de Acogida por un tiempo maximo de cuatro (04)
semanas que incluye alojamiento, alimentacion (desayuno, almuerzo y comida), y utiles
de aseo a 60 personas comprendiendo las mujeres victimas y su nlcleo familiar de
méximo tres integrantes menores de edad.

5) Realizar la atencién psicoldgica para la identificacion del nivel de trauma en la victima
y su nucleo famiifiar, ofreciendo minimo dos sesiones y hasta seis sesiones terapéuticas
de apoyo para el afianzamiento de su autoestima y empoderamiento.

6) Prestar servicios de onentacion en Trabajo Social para la recomposicién de la red de
apoyo familiar a 60 personas comprendiendo las mujeres victimas y a su ntcleo familiar
de maximo tres integrantes menores de edad.

7) Realizar actividades terapéuticas y de uso del tiempo iibre con las mujeres victimas
atendidas en el Centro de Acogida u Hogar de Refugio a 60 personas comprendiendo las
mujeres victimas y a su nicleo familiar de maximo tres integrantes menores de edad.

1272,
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8) Disefiar e implementar actividades de atencion en articulacién con entidades publicas
que integran la Ruta de Atencién en violencia contra las mujeres.

9) Difundir a fravés de medios de comunicacion tales como- radio, prensa, redes sociales
y canales comunitarios, al proceso derivado del componente Centro de Acogida u Hogar
de Refugio, ligado al convenio celebrado entre el departamento de Santander y la
Corporacion para la Equidad, la Democracia y el Buen Vivir — Hypatia.

10) Presentar informes financieros donde se evidencie el aporte dado a las 60 personas
comprendiendo las mujeres victimas Y a su nucleo familiar de maximo tres integrantes
menores de edad, atendidas en el Centro de Acogida u Hogar de Refugio (desayuno,
almuerzo y comida), alojamiento que incluya habitacién de cama y cobijas, kit de aseo,
servicio de vigilancia, mensajeria y transporte.

11) Etaborar informes para la identificacion, recopilacion y registro de las bases de datos
de los campos de red que se generen a traves del componente “Centro de Acogida u
Hogar de Refugio® dentro del proyecto: “APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

12) Las demas que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe de la oficina gestora.

Durante el desarrolio de las actividades concernientes al periodo 01 de Diciembre de 2015
al 10 de Diciembre de 2015, de acuerdo al convenio de asociacion celebrado entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR ~ CORPORACION HYPATIA, actuando en caldad de
contratista, se presenta a continuacién el siguiente informe de las actividades ejecutadas
dentro del mencionado penodo.

Frente a los aportes por parte del departamento de Santander fueron planificados los
siguientes:

COMPONENTE 1: PERSONAL
+ Coordinadora del Centro de Acogida: Profesional en ciencias sociales 0 humanas.
Una (01) persona.
Profesional en Psicologia: Una (01) persona.
Profesional en Trabajo Social: Una {01) persona
Profesional en Derecho: Una (01) persona.
Profesional en Nutricién: Una {01) persona.
Persona de apoyo a la gestién. Técnico o tecndlogo: Una (01) persona.
Persona de servicios generales para oficios varios.

& & & & 0 @

COMPONENTE 2: ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION A VICTIMAS
» Desayuno, aimuerzo y comida a (60) personas x 30 dias.
» Alojamiento que incluye habitacion dotada de cama y cobijas a (60) personas.
« Kit de aseo: compuesto de papel higienico, jabdn, crema de dientes y toalla, crema
de manos, shampoo y toallas higiénicas.

COMPONENTE 3: SERVICIOS
» Setvicio de vigilancia
» Mensajeria
+ Transporte

/213
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La CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR -
CORPORACION HYPATIA, presenta el siguiente informe de actividades realizadas
durante el periodo del 01 de Diciembre de 2015 al 10 de Diciembre de 2015, en las que se
contempla los avances parciales del cumplimiento del presente convenio, en e que se
describen las actividades realizadas durante el periodo mencionado.

1) Realizar y presentar a la oficina de Mujer y Equidad de Género el plan de trabajo
para el desarrolio del objeto del convenio, a la firma del acta de inicio.

Las actividades se referenciaron en el informe parcial No 01, dando cumplimiento de este
alcance en un 100%.

Evidencia. Se evidencian en el informe parcial No. 01 en los folios No. 161 a 169.

2) Contar con un equipo idéneo para la ejecucion de: Un (01) profesional en Ciencias
Sociales o Humanas, Un (01} profesional de Trabajo Social, Un (01} profesional en
Derecho, Un (01) profesional en Nutricién, Un (01) profesional en Psicologia, Un (01)
Técnico(a) o Tecndlogo{a) para apoyo a la gestion y Una (01) persona de Servicios
Generales.

Las actividades se referenciaron en el informe parcial No. 01, dando cumplimiento de este
alcance en un 100%.
Evidencia: Se evidencian en el informe parcial No. 01 en los folios No. 170 a 314,

3} implementar acciones de orientacion, asesoria y acompaiiamiento psico-juridico /
social a las mujeres victimas de violencias recibidas en el Centro de Acogida u
Hogar de Refugio, basadas en género a nivel familiar o por fuera de él, aplicando los
protocolos de atencién y formatos de calidad para la adecuada recepcién de
victimas, valoracion de ingreso, asignacion de hogar de proteccion, protocolo de
seguimiento y reingreso a la red socio familiar de apoyo.

3.1 La contratista adjunts informe de gestion del area juridica, asf como de 1a remision de
la Fiscalia y caracterizacion inicial de la usuaria Jade Yised Rodriguez.

Evidencia: Esta actividad se encuentra evidenciado en los folios No. 1104 a 1108, Se
anexa copia de remision y de caracterizacién inicial.

3.2. Con la usuaria Liliana Jurado Cardenas se realiza la radicacion de un documento
donde se solicita medida de atencidn ante la Comisaria de Familia de Piedecuesta,

Ewidencia: Esta actividad se evidencia en los Folios No. 1109 a 1114 Se anexa copia de
solicitud de medida de atencién.

3.3. Con la Usuaria Maria Gloria Calderdn Lizcano se realiza solictud de medida de
atencion ante el Comisario de Familia del Municipio de Surata, recibiéndose respuesta de
forma inmediata sobre el efectivo otorgamiento. Ef comisario informa que ya ie ordend a la
EPS COOSALUD sobre la medida, queda pendiente conocer la respuesta

Evidencia: Esta actividad se encuentra evidenciada en los folios No. 1115 a 1121, Se
anexa copia de radicado para la solicitud de la medida de atencién,

3 4. Con la usuaria Elsa Mantilla de Mufioz se hace diligenciamiento de los formularios
dispuestos para la constitucién de su expediente. Esta usuaria es remitida por la Comisaria
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de Familia de Piedecuesta. Se procede a realizar denuncia de pérdida del documento de
identidad toda vez que llega a ia institucion sin este documento. De otra, se busca en el
sistema su afiliacion en el FOSYGA. Dada las condiciones de la usuaria se determina gue
ia Casa Refugio no es ¢ espacio adecuado para la atencién de la usuaria por tratarse de
una aduita mayor que requiere atencion permanente y cuenta con red vincular activa,

Evidencia: Esta actividad se encuentra evidenciada en los folios No. 1122 a 1125 Se
anexa copia de caracterizacion inicial y de certificado del FOSYGA

4) Brindar el servicios de Hogar de Acogida por un tiempo maximo de cuatro (04)
semanas que incluye alojamiento, alimentacion (desayuno, almuerzo y comidaj, y
utiles de aseo a 60 personas comprendiendo las mujeres victimas Y su nicleo
familiar de maximo tres integrantes menores de edad.

4 1. La contratista brind6 el servicio de Hogar de Acogida a Diecisiete (17) personas en el
periodo del informe; de ellas, seis (06) son mujeres victimas y once (11) son sus hijos e
hijas menores de edad.

Evidencia- Se evidencia en los folios No. 1126 a 1127. Se anexa copia de Ia relacién de
personas atendidas y copia de la minuta.

§) Realizar la atencion psicologica para la identificacion del nivel de trauma en Ia
victima y su niicleo famifiar, ofreciendo minimo dos sesiones y hasta seis sesiones
terapéuticas de apoyo para el afianzamiento de su autoestima y empoderamiento.

5 1 Se realiza atencion en psicologia con cada una de jas usuarnas existentes en la Casa
Refugio en el periodo del Informe, 3 saber- Sony Ruiz Ramirez, Liiana Jurado: Argenida
Navarro Castellanos, Maria Gloria Calderén Lizcano y Jade Yised Rico Pico. La
identificacién y un resumen de la intervencion psicoldgica adelantada en cada caso se
detalla en el informe de Psicologia que se anexa, asi como en el Cuadro reporte de
mujeres atendidas. De conformidad y en aplicaciéon de la LEY NUMERO 1090 DE 2006
(Septiembre 06) del MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Cédigo Deontologico y
Bioético y otras disposiciones, no se anexan los reportes de psicologia ya que corresponde
al cumplimiento del principio de confidencialidad.

Evidencia: Se anexa e informe del &rea de psicologia detallando la identificacién de las
usuarias atendidas y anexos de actividades desarrolladas, que se encuentra registrado en
fos folios No. 1133 a 1139y 1145 a 1147,

6) Prestar servicios de orientacién en Trabajo Social para la recomposicién de Ia red
de apoyo familiar a 60 personas comprendiendo las mujeres victimas y a su ntcleo
familiar de maximo fres integrantes menores de edad.

6.1. La confratista presenta ia pelicula “Detras de Ia pizarra’, la cual tiene como objetivo el
desarrolio de la capacidad de relacionar y de crear nuevas formas de pensamiento.

Evidencia: Se anexa registro fotografico que se encuentra evidenciado en los folios No.
1165 a 1167.

6.2. La contratista realizd la gestion para la vinculacion laboral de las usuaras: Sony
Ramirez, Gloria Calderén, Argenida Navarro.
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Evidencia. Se anexa formato que se encuentra evidenciado en e folio 1188,

7} Realizar actividades terapéuticas y de uso de! tiempo libre con las Mujeres
victimas atendidas en el Centro de Acogida u Hogar de Refugio a 60 personas
comprendiendo las mujeres victimas Y a su nicleo familiar de maximo tres
integrantes menores de edad.

7.1. La contratista realiza e! taller “Aprendiendo que cada cosa tiene su lugar’, cuyo
proposito fue ensefiar a los nifios y nifias a crear un espacio para el orden de los juguetes
de la casa.

Evidencia. Se anexa registro fotografico que se encuentra en los fofios No. 1169 a 1170.

7.2. La contratista realiza la actividad “Armando el pesebre de navidad” con los hijos e hijas
de las usuarias que se encuentran en la Casa Refugio.

Evidencia Se anexa registro fotografico que se encuentra en el folto No. 1171.

7.3. La contratista realiza una actividad lidico recreativa con fos/as nifos/as que se
encuentran en la Casa Refugio.

Evidencia. Se anexa registro fotografico que se encuentra en los folios No 1172 a 1173.

7.4 La contratista realiza una salida al parque- Actividad de esparcimiento en famifia con la
participacion de las usuarias junto a sus hijos e hijas

Evidencia: Se anexa registro fotogréfico que se encuentra en e folio No. 1174

8) Disenar e implementar actividades de atencién en articulacién con entidades
pablicas que integran la Ruta de Atencién en violencia contra las mujeres.

8.1. La contratista participé en evento convocado por el Centro de Atencién a Victimas de
Violencia en Género del Departamento de Santander en que se realizd un ejercicio sobre
la ruta de atencidén en el marco de Ia ley 1257 de 2008. En este evento se socializé el
servicio de Casa de Acogida para mujeres victimas.

Evidencia: Se anexa registro fotagréfico que se encuentra en el folic No. 1178.

8} Difundir a través de medios de comunicacién tales como: radio, prensa, redes
sociales y canales comunitarios, al proceso derivado del componente Centro de
Acogida u Hogar de Refugio, ligado al convenio celebrado entre el departamento de
Santandery la Corporaci6n para la Equidad, la Democracia y el Buen Vivir — Hypatia.

9.1 La contratista durante el periodo del informe no realizé ninguna actividad en este item.

11) Elaborar informes para la identificacion, recopilacién y registro de las bases de
datos de los campos de red que se generen a través del componente “Centro de
Acogida u Hogar de Refugio” dentro del proyecto: “APQOYO A LA IMPLEMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”.

11. La contratista durante el periodo del informe no realizd ninguna actividad en este item.
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12) Las demés que le asigne el supervisor del contrato ylo jefe de la oficina gestora.

11. La contratista durante el periodo del informe no realizé ninguna actividad en este ftem.

Por io anterior, el suscrito Supervisor hacemos constar que la informacién suministrada en
el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato.

Se expide en Bucaramanga, a los Diez (1R digs\del mes DICIEMBRE de 2015.

i REVALO
t,t!' &M

JUAN CARLOS CASTI
Supervisor de!
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INFORME DE SUPERVISION FINAL

TiPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATO No. Y FECHA

3096 DE 24 DE JUNIO DE 2015

CONTRATISTA.

CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL. BUEN VIVIR - HYPATIA

Nit o C.C. No

900490026-7

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR ~HYPATIA,
PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE
DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR
DE REFUGIO CONTEMPLADO DENTRO DEL
PROYECTO “APOYO A LA IMPLEMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

VALOR INICIAL.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO POR CIENTO
SETENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/ICTE {$170.330.000). APORTES
El. DEPARTAMENTO DE SANTANDER POR
NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL. PESOS MICTE ($93.500.000), Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR — HYPATIA
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($76.830.000)

VALOR ABICIONAL

ANTICIPQ INICIAL: $18.700.000
ANTICIPO ADICIONAL.

AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC

PLAZO INICIAL CINCO MESES

PLAZO ADICIONAL

NOMBRE INTERVENTOR Y
CONTRATO

Nito C C. No DEL INTERVENTOR

FRANCISCO RANGEL CASTRO - Acto

SUPERVISOR Administrativo DE 11 DE DICIEMBRE DE 2015
FECHA DE INICIACION 15 DE JULIO DE 2015
ACTA DE I
SUSPENSION r ! ,
ACTA DE
REINICIACION
FECHA DE TERMINACION 14 DE DICIEMBRE DE 2015
MUNICIPIO. BUCARAMANGA
OFICINA GESTORA, SECRETARIA DE DESARROLLO
VALOR A PAGAR $9.350.000
DESDE ~ 11DE HASTA — 74 DE

PERIODO DE PAGO

DICIEMBRE DE 2015

DICIEMBRE DE 2015 N

JI1y
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Con base en los informes présentados por la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA respecto a las
actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia para
acceder a los recursos financieros aportados por parte del Departamento de Santander,
tomando como base la presente acta de recibo Final por valor de $9.350.000, con un valor
a pagar de $9.350.000, aportados por el departamento de Santander.

CERTIFICAMOS QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato Y una vez revisada
la documentacion suministrada por fa CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA con reiacién al desarrollo
y ejecucidon del mismo, las actividades representativas realizadas durante ia gjecucion
fueron

INFORME FINAL

Las actvidades que se describen a continuacién apuntan a la meta de disefiar y
desarrollar una estrategia intersectonal con el fin de que se reconozcan y reparen los
derechos de las mujeres victimas de todo tipo de violencia dentro de! Plan de Desarroilo
dentro del periodo de gobierno.

Alcance del objeto y actividades.

1) Realizar y presentar a iz oficina de Mujer y Equidad de Género e plan de trabajo para
el desarrolio del objeto del convenio, a la firma del acta de inicio.

2} Contar con un equipo idéneo para la ejecucién de: Un (01) profesional en Ciencias
Sociales o Humanas, Un (01) profesional de Trabajo Social, Un (01) profesional en
Derecho, Un (01) profesional en Nutricién, Un (01) profesional en Psicologia, Un (01)
Técnico(a) o Tecndlogo(a) para apoyo a la gestion y Una (01) persona de Servicios
Generales.

3} Implementar acciones de orientacién, asesoria y acompafiamiento psico-juridico /
social a las mujeres victimas de violencias recibidas en el Centro de Acogida u Hogar de
Refugio, basadas en género a nivel famiiiar o por fuera de él, aplicando los protocolos de
atencion y formatos de calidad para la adecuada recepcion de victimas, valoracién de
ingreso, asignacion de hogar de proteccion, protocolo de seguimiento y reingreso a la red
socio familiar de apoyo.

4) Brindar el servicios de Hogar de Acogida por un tiempo maximo de cuatro (04)
semanas que incluye alojamiento, alimentacién (desayuno, almuerzo y comida), y utiles
de aseo a 60 personas comprendiendo las mujeres victimas y su nacleo familiar de
maximo tres integrantes menores de edad

5) Realizar la atenci6n psicolégica para la identificacién del nivel de trauma en Ia victima
y su nucleo familiar, ofreciendo minimo dos sesiones y hasta seis sesiones terapéuticas
de apoyo para el afianzamiento de su autoestima y empoderamiento.

6) Prestar servicios de orientacién en Trabajo Social para la recomposicién de la red de
apoyo famifiar a 60 personas comprendiendo las mujeres victimas y a su nucleo familiar
de maximo tres integrantes menores de edad.

7) Realizar actividades terapéuticas y de uso del tiempo libre con las mujeres victimas
atendidas en el Centro de Acogida u Hogar de Refugio a 60 personas comprendiendo las
mujeres victimas y a su nucleo familiar de maximo tres integrantes menores de edad.

8) Disefiar e implementar actividades de atencién en articulacion con entidades publicas
que integran la Ruta de Atencion en violencia contra las mujeres.
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9) Difundir a través de medios de comunicacién tales como: radio, prensa, redes sociales
Yy canales comunitarios, al proceso derivado del componente Centro de Acogida u Hogar
de Refugio, ligado al convenio celebrado entre el departamento de Santander y la
Corporacidn para la Equidad, la Democracia y el Buen Vivir — Hypatia.

10} Presentar informes financieros donde se evidencie el aporte dado a las 60 personas
comprendiendo fas mujeres victimas y a su nicieo familiar de méaximo tres integrantes
menores de edad, atendidas en el Centro de Acogida u Hogar de Refugio {desayuno,
almuerzo y comida), alojamiento que incluya habitacion de cama y cobijas, kit de aseo,
servicio de vigilancia, mensajeria y transporte.

11} Elaborar informes para la identificacion, recopilacién y registro de las bases de datos
de los campos de red que se generen a través del componente “Centro de Acogida u
Hogar de Refugio” dentro del proyecto: "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

12} Las demas que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe de la oficina gestora.

Durante el desarrolio de las actividades concernientes al periodo 11 de Diciembre de 2015
al 14 de Diciembre de 2015, de acuerdo al convenio de asociacion celebrado entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR — CORPORACION HYPATIA, actuando en calidad de
contratista, se presenta a continuacion el siguiente informe de las actividades ejecutadas
dentro del mencionado periodo.

Frente a los aportes por parte del deparntamento de Santander fueron planificados los
siguientes

COMPONENTE 1: PERSONAL
» Coordinadora del Centro de Acogida. Profesional en ciencias sociales 0 humanas.
Una (01) persona.
Profesional en Psicologia: Una (01) persona.
Profesional en Trabajo Social: Una {01) persona.
Profesional en Derecho: Una (01) persona.
Profesional en Nutricion: Una (01) persona.
Persona de apoyo a la gestion: Técnico o tecndlogo: Una (01) persona.
Persona de servicios generales para oficios varios

COMPONENTE 2: ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION A VIiCTIMAS
» Desayuno, almuerzo y comida a (60) personas x 30 dias.
» Alojamiento que incluye habitacion dotada de cama y cobijas a (60) personas.
» Kit de aseo: compuesto de papel higiénico, jabén, crema de dientes y toalla, crema
de manos, shampoo y toallas higiénicas.

COMPONENTE 3: SERVICIOS
« Servicio de vigilancia
¢ Mensajeria
+ Transporte
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CONVENIC INTERADIMIMISTRATIVO NO 5006 DE 24 DE JUNK? DE 28115
CASA REFUGO ATTA No, § RNAL,
COORPORAGION HYPATIA PAROE FINAL - DEL + DR INCHEMBREAL 14 DE DICIEVERE )
COMPONENTE 1: REGURBO HUMANG COMPONENTE 1 REZURSS HOMARG
TEMPL APQRTE APORTE VALGR TIBAPO SQLICITUD DE PAGD
COMPONENTE UNDADES CANTIDAD VALGR URITARKY (MESES) DEPARTAMENTO RUNDACION VALOR TOTAL COMPOGNENTE UNIDADES CANTIDAD NITARID (MESER} 1611212018 SALDO
Coordmadora Centro de Acogids - MM%q_aHma_uoﬁw M_Mad de
Profesional en crenclas soclales o Persona 1 § 4000000 5 $ 2000000000 3 zooonogy o 9wd-Profeslanalen | ore 1 § 4000 000 5 $ 2000000 | $ -
humanas L1ONCIas soclales o
humanas
Profesianal de
Prafesional de Psicaloghs Persona 1 ) 3000000 5 % 18 000 000,00 k] 15 DGO OG0 Pslcalogia Parsona 1 % 3000000 5 ) 1500000 | § -
Profeslonal en Trabajo Socral Persana 1 $  3ooooon| s $ 1500000000 s 15000000 [ oleslonalenTrabap |, 1 $ 2000000 & s 1500000 | § .
Profesional en Deredho Farsona 1 ) 3000004 5 3 15 000 000,00 § 15 000 Q00 |Profegional en Berecho Fersorg 1 S 3000400 5 ) 1506000 | 5 -
Profesional de Nutncion Peesona 1 $ 3000000 5 E 15 080 000,00 ] 15 000 000 |Profesional de Nitricidrn Pafsana 1 5 3000 00 5 § 1500000 [ § -
Fersona de apoyo a la
[
Persons da poyo & ia goston (téerica o Persona 1 &  1500000] 5 |s  7scacooo0 $ 7500000 [gesbon eonica o Pemonia 1 § tse0000; 5 g 750000 | 5 .
tecndtoga)
feenglogal
Persoha da senoias
[=!
cwnﬂmﬁmmwngom genereies para Pefsota 1 s 1200 600 5 $ 6 000 000,00 $ & D00 060 |o les para ofislos Peraona 1 $ 1200000 5 § 600000 | § 940 550
WAnDs
BUBTUTAL PO 1 L3 63 500.000 | § - 5 983,500,000 PA0H00 | § 240,860
TP "
Rasawmg, almusizo, v
o
EHMMHH wmo_nmwﬁ_ yoomida (50 AUmEs 360 & 18000 5 $ 32400000 | § 32400 DOC feomida (60 personas x | numero 260 $ 18000 5 $ 31350001 % 220635 000
20 diagy
Ayaments que inshuyg
Aoamientn que incluye habitactn habiacién datada de
3762 006 20
doteda de cama y cobijas (60 personas) Persona 360 3 15000 5 3 2700000 | 3 2rgoocoef o y cobyas (80 Persona 360 8 15000 5 3 2 $ 15282 0D
personas)
Kltde ases comptresio
#ltde aseo compuesis de papsl de papef higienieg,
higienico, fabén, crama de dientes ¥ {abbn, crema de diertes
' o
taalla, Crems de manos, shampoo ¥ Persaona &0 5 25 000 1 ] 16800007 § 1 880 000 yinalla, erema de Parsona 60 % 28000 1 5 640000 [ 3 833 800
teallas higienicag manes, shampon y
nallzs higienicas
Servon e vgilancia tumero [ ] 3008 00} 5 [ 15000000 | § 15 900 004 | Servcio de vgdanse Numern 4 $ 3000000 5 ] 18330005 % 3167 000
Mehsajena yiranspards Murnero 1 & 160 000 = E 7H0 DO 780050 | Mensajena v iahapore Numero 1 3 150000 5 1] 250000 | & -
A 2 3 - 15 78830000 | 5§ ¥ 530,000 SUBTOTALEOMPOMENTE [] 8820000 'S " 47577900 |
TOTAL APORTES ¥ B3 E00.000 | & 8830000 | § 8430 bgh TOTAL $ 8.3850000 | § 040886
: L Mmﬂ ' - PR AR -1 3
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INFORME DE EJECUCION ACTA FINAL

La CORPORI}CION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR ~
CORPORACION HYPATIA, presenta el siguiente informe de actividades realizadas
durante el periodo del 11 de Diciembre de 2015 al 14 de Diciembre de 2015, en las que se
contempla los avances parciales del cumplimiento de! presente convenio, en el que se
describen las actividades realizadas durante el periodo mencionado

4) Brindar el servicios de Hogar de Acogida por un tiempo maximo de cuatro (04)
Semanas que incluye alojamiento, alimentacién {desayuno, almuerzo y comida), y
Gtiles de aseo a 60 personas comprendiendo las mujeres victimas y Su nicleo
familiar de maximo tres integrantes menores de edad.

4.1. La contratista brindé el servicio de Hogar de Acogida a Dieciséis {16} personas en el
periodo del informe, de ellas, cinco (05) son mujeres victimas y once (11) son sus hijos e
hijas menores de edad.

Evidencia. Se evidencia en los folios No. 1128 a 1132. Se anexa copia de la relacién de
personas atendidas y copia de la minuta.

5) Realizar la atencién psicoldgica para la identificacion de! nivel tde trauma en Ia
victima y su nicleo familiar, ofreciendo minimo dos sesiones y hasta seis sesiones
terapéuticas de apoyo para el afianzamiento de sy autoestima y empoderamiento.

5.1. Se realiza atencién en psicologia con cada una de las usuarias existentes en la Casa
Refugio en el periodo del Informe, a saber: Sony Ruiz Ramirez; Liliana Jurado: Argenida
Navarro Castellanos, Maria Gloria Calderén Lizcano y Jade Yised Rico Pico. La
identificacién y un resumen de la intervencion psicologica adelantada en cada caso se
detalla en el Informe de Psicologia que se anexa, asi como en e Cuadro reporte de
mujeres atendidas. De conformidad y en aplicacién de la LEY NUMERO 1090 DE 2008
(Septiembre 08) del MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicts el Cédigo Deontolégico y
Bioético y oftras disposiciones, no se anexan los reportes de psicologia ya que
carresponde al cumplimiento del principio de confidencialidad.

Evidencia: Se anexa el informe del area de psicologia detallando ia identificacion de las
usuarias atendidas y anexos de actividades desarrolladas, que se encuentra registrado en
los folios No. 1140 a 1164 y 1148 a 1149,

7) Realizar actividades terapéuticas y de uso del tiempo libre con las mujeres
victimas atendidas en el Centro de Acogida u Hogar de Refugio a 60 personas
comprendiendo las mujeres victimas Y & su niacleo familiar de maximo tres
integrantes menores de edad.

7.1. La contratista realiza la celebracion de la navidad con los nifios/as y las usuarias.
Evidencia: Se anexa registro fotografico que se encuentra en el folio No, 1175,

9} Difundir a través de medios de comunicacion tales como: radio, prensa, redes
sociales y canales comunitarios, al proceso derivado del componente Centro de
Acogida u Hogar de Refugio, ligado al convenio celebrado entre el departamento de
Santander y la Corporacién para la Equidad, la Democracia y el Buen Vivir -
Hypatia.
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9.1. La contratista durante el pefiodo de! informe no  realizé nnguna actividad en este
item.

10) Presentar informes financieros donde se evidencie el aporte dado a las 60
personas comprendiendo las mujeres victimas Y a su nucleo familiar de maximo
tres integrantes menores de edad, atendidas en el Centro de Acogida u Hogar de
Refugio (desayuno, almuerzo y comida), alojamiento que incluya habitacién de
cama y cobijas, kit de aseo, servicio de vigilancia, mensajeria y transporte.

101 La coordinacién y el equipo técnico del proyecto por parte de la Corporacion
Hypatia, presentan una relacién de los gastos generados en la implementacion def
proyecto durante el periodo que comprende el presente informe (01 de Diciembre de 2015
a 14 de diciembre de 2015)

Evidencia: Se evidencia en el informe financiero que se encuentra en los folios No. 1194 g
1210.

10.2. La contratista realizé el informe de pago de honorarios y de seguridad social
anexando el soporte de pago de la seguridad social del personal contratado en la Casa de
Refugio correspondiente al mes de Diciembre.

Evidencia: Se anexan los soportes de la seguridad social que se encuentran registrados
en los folios No, 1177 a 1193.

11) Elaborar informes para la identificacion, recopilacion y registro de las bases de
datos de los campos de red que se generen a través det componente “Centro de
Acogida u Hogar de Refugio” dentro dei proyecto: “APOYO A LA
IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

11. La contratista durante el periodo del informe no realizé ninguna actividad en este
item

12) Las demas que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe de la oficina
gestora.

11. La contratista durante el periodo del informe no realizé ninguna actividad en este
item.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion
familiar, ICBF, SENA, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A continuacién se relaciona los pagos del periodo, a saber.

DICIEMBRE -GRACILIANA MORENO ECHAVARRIA -

Perfodo de cotizacion DICIEMBRE
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N° de Planilla 8448915308
Ingreso Base de
Cotizacién 1.600.000
Valor cotizado 200.000
EPS SANITAS
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
] N° de Planilla 84438915308
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cofizacién 1.600.000
Valor cotizado 256.000
Fondo de Pensiones Proteccion
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planilla 8448915308
Ingreso Base de
APORTE AR.P. Cotizacién 1.600.000
Valor cotizado 8.400
AR.P. Positiva compaifiia de
seguros
SENA N/A
PARAFISCALES I.C.B.F. N/A
Caja de Compensaci6n N/A
DICIEMBRE - SHL.VIA MARCELA YANEZ MORENO
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12.201%
N° de Planilla 8449076011
APORTE A SALUD Ingreso Base de
Cotizacién 2.750.000
Valor cotizado 343.700
EPS SANITAS
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
i N° de Planilla 8449076011
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cotizacion 2.750.000
Valor cotizado 467.400
Fondo de Pensiones Proteccion
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planiila 8449076011
Ingreso Base de
APORTE A.R.P. Cotizacién 2.750.000
Valor cotizado 14.400
AR.P, Positiva compaifiia de
Seguros
SENA N/A
PARAFISCALES .CBF. N/A

1)2er
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[ | Caja de Compensacién | N/A ]
DICIEMBRE - JULIANA MERCEDES RIOS FARELO
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 16-12-2015
N° de Planitla 8449060737
APORTE A SALUD Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 81.344
EPS SALUD TOTAL
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
] N° de Planijla 3449060737
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cotizacion 644.350 B
Valor cotizado 104.200
Fondo de Pensiones Porvenir
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 15-12-2015
N° de Planilla 8449060737
APORTE AR.P. Ingreso Base de
Cotizacién 644.350
Valor cotizado 3.400
AR.P. Positiva
SENA N/A
PARAFISCALES IL.C.B.F. NiA
Caja de Compensacion N/A
DICIEMBRE - JENNY CAROLINA RODRIGUEZ
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 14-12-2015
N° de Planitia 7264122312
APORTE A SALUD
Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 80.544
EPS COOMEVA
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 14-12-2015
N° de Planiila 7264122312
APORTE A PENSION ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 103.100
Fondo de Pensiones PORVENIR
Periodo de cotizacién DICIEMBRE
Fecha de pago 14-12-2015
N° de Planilla 7264122312
APORTE A.R.P. Ingreso Base de
Cotizaci6n 644.350

PRI
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Valor cotizado

3.400
A.R.P. Positiva compaiia de
sequros
SENA NiA
PARAFISCALES I.C.B.F. N/A
Caja de Compensacién N/A
DICIEMBRE - ANGELA MARIA ARENAS BARRERA
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 17-12.2015
APORTE A SALL N° de Planilia 8449093608
E A SALUD ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 80.544
EPS SURA
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 17-12-2015
5 N° de Planiiia 8449093608
APORTE A PENSION Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 103.100 ]
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 17-12-2015
N° de Planilla 8449093608
Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
APORTE A.R.P. Valor cotizado
otiza 3.400
A.R.P. COLPATRIA ARP
SENA N/A
PARAFISCALES L.C.B.F. NIA
Caja de Compensacion | N/A |
DICIEMBRE - JEIMY DAYANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Periodo de cotizacion DICIEMEBRE
Fecha de pago 07-12-2015
N° de Planilia 7259607219
APORTE A SALUD Ingreso Base de
Cotizacién 644.350
Valor cotizado 80.544
EPS CAFESALUD
Periodo de cotizacién DICIEMBRE
. Fecha de pago 07-12-2015
N
APORTE A PENSIO N° de Pianilla 7259607219
Ingreso Base de | 644.350

Ey I
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Cotizacion
Valor cotizado 103.100
Fondo de Pensiones PORVENIR
Periodo de cotizacién DICIEMBRE
Fecha de pago 07-12-2015
N° de Pianilia 7259607219
APORTE ARP gggﬁgﬁ" L
T Valor cotizado 3.400
A.R.P. POSITIVA Compaiiia de
seguros
SENA NIA
PARAFISCALES LC.B.F. N/A
I Caja de Compensacién | N/A N
DICIEMBRE - ANITA PRADA
Periodo de cotizacién DICIEMBRE
Fecha de pago 03-12-2015
APORTE A SALUD N° de Pianilia 8448587864
E u Ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 80.544
EPS CAFESALUD
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 03-12-2015
N° de Planiila 8448587864
ingreso Base de
Cotizacion 644.350
Valor cotizado 103.100
Fondo de Pensiones COLPENSIONES
Periodo de cotizacion DICIEMEBRE
N° de Planilia 8448587864
Ingreso Base de
Coftizacién 644.350
Valor cotizado 3.400
A.R.P, POSITIVA Compaiia de
seguros
SENA N/A
LC.B.F. N/A
Caja de Compensacion N/A

RESUMEN DE PAGO DE CONTRAPARTIDA

1} Los aportes de contrapartida de la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA dentro del

Proyecto "APOYO A LA IMPLEMENTACI
DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTR

ON Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO
O DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS
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DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” corresponden al Pago
de servicio de Alimentacién (Desayuno, aimuerzo y cena) durante el periodo del 01
de Diciembre de 2015 al 14 de Diciembre de 2015 a dieciseis (16) personas que
permanecieron alojadas en dicho periodo como beneficiarias de los servicios de la
Casa de Refugio para victimas de violencias en el marco del convenio No. 3096
de 2015, cuyo valor asciende a la suma de TRES MILLONES CIENTO TREINTA
Y CINCO MIL PESOS ($3.135.000), los cuales se soportan y se anexa la
evidencia suministrada por ia Corporacién. Se evidencia en el folio No. 1206.

2) Los aportes de contrapartida de la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA dentro del
Proyecto “APOYO A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” corresponden al Pago
de servicio de Alojamiento durante el periodo del 01 de Diciembre de 2015 al 14 de
Diciembre de 2015 a dieciseis (16) personas que permanecieron alojadas en dicho
periodo como beneficianias de los servicios de la Casa de Refugio para victimas
de violencias en el marco del convenio No. 3096 de 2015, cuyo valor asciende a ia
suma de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
($3.762.000), los cuales se soportan y se anexa la evidencia suministrada por la
Corporacion. Se evidencia en el folio No. 1208,

3) Los aportes de contrapartida de la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA dentro del
Proyecto “APOYQ A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO D& SANTANDER” corresponden ai Pago
por concepto de un (01) servicio de vigilancia y seguridad privada de 12 horas del
23 de Noviembre de 2015 al 14 de Diciembre de 2015 gue tiene un valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.833.000), a
través de la empresa COAVIN CTA identificado con NIT 804009743-1, los cuales
se soporfan y se anexa la evidencia del pago de la factura No. 24846. Se
evidencia en el folic No. 1204.

4) Los aportes de contrapartida de la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA dentro del
Proyecto “APOYO A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO

P

DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” corresponden al Pago
por concepto de contribucion de recursos en especie para el desarrollo de ias
actividades por un valor total de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($840.000), correspondiente a la entrega del Kit de aseo durante el periodo
de ejecucion del proyecto entre el 15 de Julio de 2015 al 14 de Diciembre de 2015,
Se evidencia en el folio No. 1209,

5) Los aportes de contrapartida de la CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - CORPORACION HYPATIA dentro del
Proyecto "APOYO A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES ViCTIMAS
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DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” corresponden al Pago
por concepto de servicio de Mensajeria del periodo del 01 de Diciembre de 2015
al 14 de Diciembre de 2015, por un valor total de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($250.000), pagados a HORACIO VEGA, los cuales se soportan y
se anexa la evidencia del pago en el comprobante de egreso No. 209. Se
evidencia en el folio No. 1210.

ENTREGA DE SEGURIDAD SQCIAL
La CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR —
CORPORACION HYPATIA, allega los respectivos pagos de seguridad social
carrespondientes al mes de Diciembre de 2015, de cada una de las personas contratadas
los cuales se anexan en el informe

RESUMEN DE SOLICITUD DE PAGO

Aporte de la Corporacion para la Equidad, la Democracia y el Buen Vivir — Corporacién
Hypatia.

ACTANO.SFINAL )
PAGO & FINAL - DEL 1 DE DICHEMBREAL 14 DE DICIEMBRE ‘
' VALOR TEMPG | SOLIGHUD DF PAGD- -
COMPONENTE UNIDADES | caNTiDaD |  VALOR (MESES) i SALDO

COMPONENTE 2: OPERATIVO - APOYO TECHICO YLOGBTICH

Desayuno, almuerzo, y
comida {60 personas x numero 360 5 18 Q00D 3 $ 3135000| % 22.635.000
30 dias)

Algjamiento que mcloye
habitacion dotada de

Persona 360 3 15 00C 5 $ 37620004 % 15 282 000
cama ycobyas (60
personas)
Kitde aseo compueste
de papel higienico,
jabon, cremade dientes | o - na 60 $ 28000 1 $ 840000 | $ 833 500
ytoalls, crema de
manos, shampoo y
toallas higisnicas
Senrvcio de vigiancia Numero 1 $ 3.000000 5 $ 1833000( $ 3167 000
Mensajena yransporte Nimero 1 $ 150000 5 3 2500004 % -
SUBTOTAL COMPO] 3 % 9820000 [ $ 41.917.900

En este periodo el contratista realizg el aporte de servicio de alimentacion
{(desayuno, almuerzo y cena), servicio de alojamiento, Kit de aseo para dotar a las
mujeres victimas que ingresan a la casa de refugio, adicionalmente, realizé el
aporte de servicio de vigilancia y de mensajeria.

b
D
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APORTE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ACTYA No. 5 ANAL
PAGO & ANAL - DEL 1 DE DICIEMBREAL 14 DE DICIENBRE
COMPONENTE 1: RECURSD HUMANO
VALOR TIEMPO SOLICITUD DE PAGO
COMPCNENTE U ANTI
NIDADES G DAD UNITARIO {MESES) 15112/2015 SALDO
Coordinadora Cenfra de
Aoogida -Profesional en
ctencias sociales o Persona 1 $ 4000000 5 2000000 ] 3% -
humanas
Profestonal de
Psicologia Persona 1 $ 3000000 5 1500000 (% B
f
frotesionalen Trebaio [ e ona 1 $ 3000000 5 1500000 | § -
Profesional sn Derecho Persona 1 $ 3000000 5 1500000 [ § -
Frofestonal de Numeién Persona 1 § 3000000 5 15000001 ¢ -
Persona de apoya a 1a
geshon ftécnica o Persona 1 ¥ 1500000 5 7500001 % -
tecnéloga)
Persona de serucios
genersles para oficios Persons 1 3 1200000 5 600000 | % 940 650
vanos
SUBTOTALCOMPONENTE 2 9.350.000 | § 948650
ANALISIS FINANCIERO

Una vez terminada la evaluacion sobre

perodo del Diciembre de 2015 dentro
cuenta la ejecucion presupuestal en las

La concertacion presupuestal se da en

del presente convenio de asociacién Se

los documentos recibidos correspondientes ai

del Convenio de Asociacién No 3096 de 2015,
considero hacer mencion de los siguientes aspectos de analisis financiero, teniendo en

cifras arrojadas.

el

TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.350.000).

pago de personal contratado para la ejecucion

solicita un total a pagar de NUEVE MILLONES

7

CONCEPTO

DEPARTAMENTO

FUNDACION

VALOR APORTANTE CONVENIO 3096

$

93 500 000,00

$ 76.830.000,00

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$ 170 330.000

CONCEPTO

ACTA DE ENTREGA PARCIAL N°5

3

9 350 000,00

$ 9.82000000

SALDO DISPONIBLE

$

940.650,00

$ 41.917.900,00

Teniendo en cuenta la informacion s
EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL B
desarrollo del convenio No. 3086 de 24
cinco informes peri6dicos, se relacionan
Hogar de Refugio, comprendiendo den

de género y menores de edad. Si bien

uministrada por la CORPORACION PARA LA
UEN VIVIR — CORPORACION HYPATIA, en e
de Junio de 2015, basada en Ia presentacién de
30 personas atendidas en el Centro de Acogida u
tro de Jas mismas, mujeres victimas de violencia
es cierto, los alcances que se establecieron dentro

el Convenio de Asociacion No. 3096 del 24 de Junio de 2015, celebrado entre ef
Departamento de Santander y la Corporacion para la Equidad, la Democracia y el Buen

Vivir — Hypatia, en donde se define

es, profesional en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Nutncién
Técnico y servicios generales, contando co
orientacion, asesoria, acompaftamiento psico
a 60 personas comprendiendo las mujeres v

un equipo idoneo para la ejecucién del mismo, esto
, Coordinacién, Apayo
n ello, la implementacién de acciones de
Huidico y social que se estimaria el servicio
ictimas y su ntcleo familiar de maximo tres

Do
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APORTE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

’ . ACTA NG 5 FINAL | .
PAGO S RNAL - BFL 4 DE MBRWQHM DIGIEMBRE
COMPONENTE 1: RECHRSO HUMANG
VALOR TIEMPO SOLCITUD DE PAGD
Co
MPONENTE UNIDAGES | CANTIDAD UNITARIO (MESES) 15M2/2015 SALDO
Coordinedora Centro de
Acogida -Profesionaf en
iencias sociales o Persona 1 $ 4000000 5 $ 2000000 3 -
fiimanas
Profesional de
Psicologia Persong 1 § 3000000 5 3 15000001 % B
P |
S;ZTZT'“"E entrabaje o sona 1 $ 3000000 5 $ 1500.000 | § -
Frofesional en Derecho Persona 1 $ 3000000 5 3 1500000 (% -
Profestonal de Nutncian Persona 1 $ 3000060 5 3 15000003 -
Persona de apoyo a fa
geshon (téenica o Persona 1 $ 1500000 5 $ Fo0000 | & -
tecndloga)
Persona de servcios
generales para oficios Persona 1 $ 1200000 5 3 BCO000 1 3 940650
vanes
SUBTOTALCOMPONENTE 2 $ 8.350.000 | 3 940.05?‘
ANALISIS FINANCIERO

Una vez terminada la evaluacién sobre los documentos recibidos correspondientes al
periodo del Diciembre de 2015 dentro del Convenio de Asociacion No. 3096 de 2015,
considero hacer mencién de los siguientes aspectos de analisis financiero, teniendo en
cuenta la ejecucion presupuestal en jas cifras arrojadas.

La concertacion presupuestal se da en el pago de personal contratado para la ejecucién
del presente convenio de asociacién. Se solicita un total a pagar de NUEVE MILL.LONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$9.350.000).

CONCEPTO DEPARTAMENTO FUNDACION ]
VALOR APORTANTE CONVENIO 3096 $ 93.500.000,00| § 76.830 000,00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 170 330 000
CONCEPTO
ACTA DE ENTREGA PARCIAL N°5 3 935000000 $ 9820.000,00
SALDO DISPONIBLE $ 940.650,00 $ 41.917.900,00

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hacemos constar que la informacion suministrada en
el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato,

Se expide en Bucaramanga, a los Veintiocho (28) dias del mes DICIEMBRE de 2015.

FRANCISCQO RANGEL ASTROfi\/
Supervisor def Cbnvenio
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ACTA DE RECIBO FINAL

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO No. Y FECHA.
CONTRATISTA.

OBJETO:

VALOR INICIAL.

ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA

DEPARTAMENTO DE
SETENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ML

CONVENIO DE ASOCIACION
3096 DE 24 DE JUNIO DE 2015
CORPORACION ~ PARA LA EQUIDAD,
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - HYPATIA
900490026-7
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER Y LA CORPORACION PARA LA
EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR -
DESARROLLO

LA

Y HOGAR DE REFUGIO CONTEMPLADO DENTRO
DEL PROYECTO “APOYO A LA IMPLEMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE

PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL
SANTANDER”
VALOR TOTAL DEL CONVENIO POR™ CIENTO

PESOS M/CTE {$170.320.000). APORTES EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER POR NOVENTA
Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($93.500.000), Y LA CORPORACION PARA
LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR
HYPATIA SETENTA Y SEIS MILLONES

OCHOCIENTOS TREINTA ML PESOS MICTE

(676.830.000)
VALOR ADICIONAL:

ANTICIPO INICIAL %) $18.700.000
ANTICIPO ADICIONAL { . %)

AMORTIZACION ANTICIPO INIGIAL
AMORTIZACION ANTICIPO ADIC -

PLAZO INICIAL. CINCO MESES
PLAZO ADICIONAL:

PORCENTAJE DE EJECUCION: 98,99%

NOMBRE INTERVENTOR Y

CONTRATO :
Nit o C.C. DEL INTERVENTOR
FRANCISCQ RANGEL CASTRO - Acto Administrativo
SUPERVISOR. DE 11 DE DICIEMBRE DE 2015
FECHA DE INICIACION. 15 DE JULIO DE 2015
ACTA DE f {
SUSPENSION |
ACTA DE )
REINICIACION
FECHA DE TERMINACION | 14 DE DICIEMBRE DE 2015
MUNICIPIO- BUCARAMANGA
OFICINA GESTORA- SECRETARIA DE DESARROLLO

En Bucaramanga, a los Veintiocho

FRANCISCO RANGEL CASTRO, en

GUTIERREZ QUINTERO, quien comparece en calidad de Representante

(28) dias del mes de Diciembre de 2015,

5€ reunieron,
de Supervisor del Departamento y BEATRIZ
Legal de, LA

calidad

CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - HYPATIA,
como Contratista, con ¢l fin de elaborar la presente acta de recibo final correspondiente al
periodo ( 01 de Diciembre de 2015 af 14 de Diciembre de 2015) donde se hace constar que ef
presente contrato ha sido terminado en su totalidad a satisfaccion del Departamento de
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Santander, con las actividades que se refacionan en el anexo Final el cual hace parte integral

de la presente acta.

Asi mismo, se deja constancia que se verificd el cumplimiento |
Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, caja de

ICBF, SENA, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

- BALANCE PRESUPUESTAL EJECUTADO

de las obligaciones del
compensacion familiar,

| VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $93.500.000

VALOR ADICIONAL CONTRATO $

VALOR EJECUTADO $92.559 350

VALOR POR EJECUTAR $940.650

SUMAS IGUALES $93.500.000 $93.500,000
AMORTIZACION ANTICIPO

VALOR INICIAL DEL ANTICIPO $18 700.000

VALOR ADICIONAL ANTICIPO $

VALOR AMORTIZADO $18.700.000

VALOR POR AMORTIZAR $

SUMAS IGUALES $18.700.000 $18.700.000 ]
l- PAGO A REALIZAR EN EL ACTA FINAL

VALOR EJECUTADO EN LA PRESENTE ACTA $ 9.350.000

Menés Saldb Amortizacion antit:l‘p;o T ;

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 9.350.000

SON: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/Cte. ($9.350.000)

v

El contratista se compromete a actualizar Ia poliza de
& partir de la fecha del acta de recib

juridica del Departamento.

Para constancia de lo anterior se firma ia presente acta

Veintiocho (28) dias del mes Diciembre de 2015

g >

EATRIZ GUTIERREZ QUINTERO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN

{

VIVIR -

FRANCISCO RANGEL'CASTRO
SUPERVISOR

Proyectoy Francisco Réangel Castro

o final y a su aprobacién por fa oficina

por los que en ella intervinieron, a los

E)
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASQCIAGION

CONTRATO No. Y FECHA:

3096 DE 24 DE JUNIO DE 2015

CONTRATISTA:

CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - HYPATIA

Nito C.C. No.

900490026-7

CONCEPTO.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR -HYPATIA,
PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE
DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR
DE REFUGIO CONTEMPLADO DENTRO DEL
PROYECTO “APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

VALOR INICIAL

VALOR TOTAL DEL CONVENIO POR CIENTO
SETENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CTE ($170.330.000). APORTES
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER POR
NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE ($93.500.000), Y LA
CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR - HYPATIA
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL PESOS MICTE ($76.830.000)

VALOR ADICIONAL

ANTICIPO INICIAL {7 %): $18.700.000
ANTICIPQ ADICIONAL (- %):
PLAZO INICIAL: CINCO MESES

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO.

Nit © C.C. No. DEL INTERVENTOR

FRANCISCO RANGEL CASTRO - ACTO

SUPERVISOR. ADMINISTRATIVO DE 11 DE DICIEMBRE DE
2015

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

FECHA DE INICIACION: 15 DE JULIO DE 2015

ACTA DE )

SUSPENSION ddmmasas ddmmaaaa ddmmaaaa

ACTA DE

REINICIACION ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa

FECHA DE TERMINACION 14 DE DICIEMBRE DE 2015

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE DESARROLLO

5
123
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En Bucaramanga a los Veintiocho dias (28) del mes de Diciembre del dos mil Quince se
reunieron, JOHN MANUEL DELGADO NIVIA, en calidad de Secretario de Desarrolio del
Departamento y BEATRIZ GUTIERREZ QUINTERO, quien comparece en calidad de
Representante legal de LA CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y
EL BUEN VIVIR - HYPATIA, como Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de
liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1 Que entre el Departamento de Santander y LA CORPORACION PARA LA EQUIDAD,
LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR ~ HYPATIA, se celebro el Convenio No. 3096
del 24 de Junio de 2015, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR —HYPATfA, PARA EL DESARROLLO DEL
COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR DE REFUGIO
CONTEMPLADO DENTRO DEL PROYECTO “APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y UN CENTRO DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER".

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado convenio
en virtud a que se dic cumplimiento en un 98,99% del convenio.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con e
articulo 80 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del convenio,
mediante el Acta de recibo Final o Informe Final suscrite el dia Veintiocho del mes de
Diciembre del 2015,

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue
de $ 92.559.350 equivalente al 98,99% de! valor total del contrato.

6. Que el balance financiero def contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
['VALOR CONTRATO INICIAL $93.500.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL $

ANTICIPO INICIAL $18.700.000

ANTICIPO ADICIONAL %

VR A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $27.109.350

DE SUPERVISION PARCIAL N° 1

VR A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $9.700.000

DE SUPERVISION PARCIAL N° 2

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $9.000.000

DE SUPERVISION PARCIAL N° 3

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $18.700.000

DE SUPERVISION PARCIAL N° 4

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $9.350.000

DE SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $940.650

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $

SUMAS IGUALES $93.500.000 $93.500.000
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7 Que se han realizado los siguientes pagos.
RELACION DE PAGOS
NO
COMPROBANTE FECHA CONCEPTO v FUENTE DE
DEEGRESO | (DDMMAAAA} | ! K ALOR FINANCIACION
15016206 23/092015 | ANmicipo INICIAL $18.700.000
NA NA ANTICIPO ADICIONAL $NA
15021326 23/11/2015 ACTA N° 1 $27 109.350
15023294 09/12/2015 ACTA No. 2 $9.700.000
15027365 29/12/2015 ACTA No. 3 $9.000.000
15027365 29/12/2015 ACTA No 4 $18.700.000
EN TRAMITE ACTA FINAL $9.350.000 ]

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

VALOR $

No. CUENTA y

ENTIDAD EN LA

QUE SE

CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO EJECUTADO $
$

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

TOTAL

$

9. Que el dia Primero (01) del mes Julio de 2015 fue aprobada la garantia Gnica con los
siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora: CONFIANZA

VIGENCIA
N° DE LA CONCEPTO DEL :
POLIZA AMPARO Desde { Hasta(" . -- )
18 GUOB1153__| ANTICIPO 24/08/2015 24/05/2016
18 GUOB1153 | CUMPLIMIENTO 24/06/2015 24/05/2016
18 GUO61153 | SALARIOS 24/06/2015 24/11/2018
18 GUOB1153__| ESTABILIDAD 24/06/2015 24/05/2016
OTRAS

10. Que durante la ejecucidn del contrato, se verifico el cumplimiento o no de Jas
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistera de seguridad social, cajas
de compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a
Departamento mediante acta de entrega suscrita el dia Veintiocho del mes Diciembre
de 2015 para que se responsabilice de su mantenimento y operacion por ser de su
competencia

12 2L,
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato No 3096, declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas,
libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos
declaran:

Que una vez [a Tesoreria del Departamento efectué e! ulimo desembolso por valor de
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {$9.350.000)
correspondiente al pago del acta Final o informe Final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion de)
convenio No 3096 comprometiéndose la Secretaria de Desarrolio Departamental a surtir
los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se deciaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los Ventiocho (28) dias del mes Diciembre de 2015

JOHN NU% DELGADO NIVIA}!

SECREYARIO DE DESARROLLO

/' BEATRIZ GUTIERREZ QUINTERO

“ CONTRATISTA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

ey (A
FRANCISCO RANGEL EASTRO
SUPERVISOR }

Proyect$. Francisco Rangel Castro

123%




Gobernacion De Santander Folios. 1 ANEXOS S

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERC

Radicacion # 20150216648 Fecha 2015-12-31 1217 PRO 978495
Tercero (ATMO72503) FRANCISCO RANGEL CASTRO
Dependencta Ofiina Junidica Cod Postal 68001000
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VERSIGN a
CARTA FECHA DBE APRCBACION 03172015
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Bucaramanga, Diciembre de 2015

Doctor i

JORGE CESPEDES CAMACHO
Jefe Oficina Juridica

Presente

Referencia: Digitalizacion y Archivo de Documentos

De manera atenta me permito remitir para archivo los siguientes documentos
correspondientes al convenio de Asociacion No. 3096 de 24 de Junio de
2015, de Ja CORPORACION PARA LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL
BUEN VIVIR —~ HYPATIA, Cuyo objeto del convenio es AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA CORPORA(}ION PARA LA
EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR -HYPATIA, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DENOMINADO CENTRO ACOGIDA Y HOGAR
DE REFUGIO CONTEMPILLADO DENTRO DEL PROYECTO “APOYO A LA
IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL Y UN CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para su respectiva
digitalizacién y archivo.

* Informe de actividades final del convenio de asociacion No. 3096 de
2015

* Informes de supervision final del convenio de asociacion No. 3096 de
2015
Acta de Recibo Final del convenio de asociacion No. 3096 de 2015

¢ Evidencias
Soporte planillas de seguridad social de los contratistas del mes de
Diciembre de 2015,
Acta de Liquidacion por Mutuo Acuerdo

» Entrega de Cinco (05) CDS, de cada uno de los informes presentados
por la Contratista dentro del Convenio de Asociacion No. 3096 de 2015,

Atentarjente,

SUPERVISOR

Calla 37 M' 1037 Patazes Arariio | Butaramanga Colerhia|FEXEE7 + 16339666 { Codigs Postal 350006




